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Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina yardim etmek
oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢alisma, sinava hazirlanma, zamani iyi
kullanabilme, etkili karar verme, problem ¢dézme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve
kabul, etkili iletisim, meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme
konulari ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve calismaya yodnelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin gerekli sorumluluk,
baskalarina saygi ve yardimlasma gibi degerler seklinde siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri igeren; 6grencilerin
psikolojik acidan saglikli, kendini taniyan, giiven duyan, kendine uygun egitsel ve mesleki
kararlar alabilen kisilerarasi iletisim becerileri gelismis, kendini dogru ifade edebilen, liretken
ve yasamdan zevk alan bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaclara yonelik kazanimlar
yer almaktadir.

Etkinlikler planlanirken 6grenciyi aktif bir katilimci ve problem ¢dzebilen bir birey
haline getiren, 6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore, 6grenciler 6gretilen
birey degil arastiran, sorgulayan, 6grenen, kendi i¢ kontrollinii saglayan, sorumluluklarini
Ustlenen bireyler olarak gorilmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi temel alinarak hazirlanmis ve
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmistir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi, Okul Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi degil, onun bir parcasidir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yénlendirme Dersi Programi Etkinlik Ornekleri, bu
programdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi i¢in hazirlanmistir. S6z konusu program, Erkan
ve arkadaslari (2006) tarafindan Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan
Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi bolimiinde
yer almaktadir.

Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi Programi’nda yer alan kazanimlarin
etkinlikleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanacaktir. Bazi kazanimlarin etkinlikleri
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Okul
rehber 6gretmeni yoksa ya da okul rehber 6gretmeninin etkinligi uygulanacagi durumlarda
bu etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri goz
oninde bulundurularak sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da
diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.



Bu kitapta ortadgretimde her sinif diizeyi igin 30 haftalik etkinlik sunulmustur. Geriye
kalan 6 hafta ise, programda da belirtildigi gibi rehberlik faaliyetlerine iliskin test, envanter
uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. igin kullanilacaktir.

ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programi’ndaki kazanim isleme
sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural degildir. Okul imkan ve
kosullarina goére zorunlu dizenlemeler yapilabilir. Ancak birbiri Ustiine insa edilen
etkinliklerin siralamasinda degisiklik yapilmamalidir. Ornegin 6fke ydnetimine iliskin g
etkinlik ard arda siralanmustir.

Tum okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem
rehberligin temel ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin
ihtiyaclarina gore, kazanima bagl kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik
yeniden dizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul tirlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g6z 6niinde
bulundurularak farkl etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.
Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin
Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiritme Komisyonu ile okulun ve 06grencinin ihtiyaglari gbéz oniinde bulundurarak
yapilmalidir.

Etkinlikler  hazirlanirken,  etkinliklerin  uygulanabilir olmasi goéz 06niinde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Gretirken asagidaki kriterler goz
oninde bulundurulmahidir. Etkinlik Kriterleri (Erkan, 2006):

e Etkinlik, programin genel amaclarina ve anlayisina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi karsilayabilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleriicin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar (danisman/6gretmen) tarafindan
uygulanabilir mi?

e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha 6nemli gérilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi dlgulebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

e Etkinlik acik, anlasilir ve gerekli unsurlari iceren bir bicimde diizenlenmis mi?

ETKiNLIKLERi UYGULARKEN DiKKAT EDILMESiI GEREKEN NOKTALAR VE ONERILER



1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri gdz 6ninde bulundurulmalidir
(Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber
o0gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gugliklerle ilgili okul
rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri
uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢alismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile isbirligi icerisinde ¢alismak
daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konular hakkinda velilerinizi de
bilgilendirmeniz yararli olabilir. Clinkil bazi konularda veliler de yanlis ve eksik bilgilere sahip
olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek bircok konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara
yol agabilir.

5. Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik tizerinde ¢calismali,
sinifa hazirhkli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve
hazirliklari yapilmahdir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de
ogrenciler igin etkili, glivenilir bir model olusturmaniza ve siireyi daha iyi kullanmaniza olanak
verecektir. Erkan’ a (2006) gore silirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen
gorlntisul istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler icin dgrenciler bilgilendirilmeli ve
hazirlanmalari icin yeterli siire verilmelidir. Ogrencilerin yapacaklar arastirmalar bir énceki
haftanin etkinliginin en sonunda belirtilmistir. Etkinliklerin sirasi degistirildiginde bu bilgilere
dikkat edilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yiksek oldugu durumlarda sinif ikiye bollnebilir (Erkan,
2006).

8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz kabul ve saydamlik gibi
hiimanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken tutumlari sergileyerek 6grencilerin sinanma
kaygilari olmadan kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri, rahat ve gilivenli hissedecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

9. Ogrencilerle etkilesim siirecinde birbirlerinin paylasimlarina iliskin yorumlarinin
yapicl olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda uyulacak kurallari ve dikkat edilecek
noktalari slirecin basinda detayl bir sekilde, ornekler vererek ve Ogrencileri de siirece
katarak belirtmek gerekir. Sinifta 6grencilere bu konuda sorumluluk verilip asagidakilere
benzer kurallar birlikte olusturulabilir. Boylece daha sonraki glinlerde sadece kiglk
hatirlatmalarla ¢alismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontroliini olusturabilir.

e Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan ¢ekinmemeliyiz,
e So6z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin sozlinii kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kiguk disiricu, yargilayict ifadeler kullanmamaliyiz,



e Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya calismaliyiz,

e Konuile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten ¢gekinmemeliyiz,

e Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine uymaliyiz,

e Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken arastirmalari yapmaya 0&zen
gostermeliyiz,

e Kimse ile kisisel ¢catismalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni
olmamasina ve farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farkh
yontemlerle gruplar olusturulabilir. Sayma yontemi, sinif listesinden rastlantisal olarak ya da
alfabetik siraya gore se¢cme, ortak bazi 6zellikleri dikkate alma, ayakkabi kardesligi ya da
gozler kapal dolasirken gozleri ag il gordtgin iki kisi ile es ol vb. oyunlarla da gruplar
olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanilmasi ayni zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa ¢cember seklinde ya da U dizeninde oturmak grup calismalari icin
daha yararlh olacaktir. Boylece tim grup hem birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gorebilir ve
yapilan ¢alismalar daha etkili olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda o6grenciler sunum vyaparken, bir konuda sorulan soruyu
cevaplarken ya da bir konuda dislincesini belirtirken kendisini sikilmadan rahat ifade
edebilmelidir. Bu da sinifta bir giiven ortami olusmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giiveni
vermek icin su acgiklamayl yapmak yararl olabilir.”Burada énemli olan distincelerin ifade
edilmesidir. Paylasimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanlis ya da
eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda
ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik 6zellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan
belirlenerek tartisma oturumu dizenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin ¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz davranabileceklerini, ¢ok alayci
olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bash tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir
donem olmasi nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elestirel olabileceklerini hicbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna gore 6nlemler alinmalidir.

15. Etkinliklere ve dogaglamalara katilmayan, hi¢ s6z almayan 6grenciler olabilir. Bu
ogrencileri rehberligin gondlltlik ilkesi géz 6nlinde bulundurularak zorlamadan, uygun bir
bicimde katilmasi igin yureklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte,
her calismada silrekli 6ne ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen 6grenciler de olabilir. Bu
ogrenciler de incitiimeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi icin ozel
olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigini fark edildiginde bu
soruna sinifta ¢6zim aramak yerine, 6grenciyle daha sonra 6zel olarak goriismeli ve
gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.



17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina iliskin sinif ortaminda
konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini 6nlemek amaciyla “annem, babam,
Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine “tanidigim birisi” biciminde ifadeler kullanmalari
saglanmaldir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler icin cogaltildigi gibi her 6grenci igin
bir adet cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa 6grencilere bir adet verilir ve kendi
aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari istenir ya da 6grencilerin defterlerine yazdirilabilir.
Bazi formlarin buydtilip asilmasi gerekebilir eger okulun bu tiir olanaklari yoksa blyuk bir
kartona ya da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve doldurduklari formlari bir
dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar incelemeleri 6nerilir.

20. Etkinlikler farkh sekillerde ve farkh ortamlarda da islenebilir. Bazi etkinlikler sinif
yerine; bahcede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb. vyerlerde
gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa
konu ile ilgili kisiler davet edilerek islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen 6ykd, siir, yazi vb. materyaller yerine etkinligin amacini ve
akisini bozmayacagini diistintilen farkh materyaller kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya ¢ikan Grlinler (Yazi, brosiir vb). Sinif panosunda ya da diger
siniflarla isbirligi yapilarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul capina duyarlilik
saglanabilir.

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mizik kullanilabilir.

24. Programda hazirlik siniflari igin ayrica kazanimlara yer verilmediginden hazirhk
siniflari igin etkinlik hazirlanmamistir. Bu nedenle hazirlik siniflarinda ilkégretim 8. sinif ve
ortadgretim 9. sinif kazanimlarindan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari géz éniinde
bulundurularak kazanimlar segilerek yeni bir liste yapilacaktir. Yapilacak olan degisiklikler
sinif 6gretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin onerileriyle rehber 6gretmen,
rehber 6gretmen yoksa RAM ile isbirligi yaparak Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiritme Komisyonu tarafindan okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari géz oniinde
bulundurularak yapiimalidir.

ETKiNLIKLERiIN DEGERLENDIRILMESi

Etkinliklerin degerlendirmesi igin programda Ornek olarak verilen “Etkinlik
Degerlendirme Formlari” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonuc cikarilmamalidir.
Kazanimlarin degerlendirilmesinin slire¢ agirlikh olmasi 6ngorilmektedir. Bilindigi UGzere
rehberlikle ilgili kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa strede kazandirihp olglilebilecek
nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlasma siireci istemektedir. Bazilari gézlem yoluyla
degerlendirilebilirken, bazilari icin 6lcek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi
kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi konusunda da karar yine tek tek sinif
ogretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa Okul Rehberlik ve



Psikolojik Danigsma Hizmetleri Ylritme Komisyonu tarafindan alinmalidir. Béylece okulda da
bir bitunlik olacaktir.

Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan
ne Olglide kazanildigini, etkinligin ne 6lglide uygulanabildigini ve karsilasilan glgliklerle ilgili
geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinligin altinda yer alan degerlendirme
bolimine de yazilabilir.. Boylece sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica
bu geri bildirimler okul rehber 6gretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar
verilebilir.
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10. SINIF KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HFT | NU | KAZANIMLAR

1 9 | Gelecege iliskin amaglarini agiklar.

5 37 Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin
farkinda olur.

3 38 Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere
basvurur.

4 65 | Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

5 64 | Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.

6 39 *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

7 40 *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.

3 a1 Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koyar.

9 10 | Grup galismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.

10 | 11 | Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr.
Bagkalarinin kendisi ile ilgili goruslerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil

11 | 23 o e
etkiledigini fark eder.

12 | 24 | Bireyin kendini algilama bi¢iminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.

13 | 42 | Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.

14 | 43 | Karsl cins ile saglikl arkadaslik iligkileri gelistirmenin dnemini kavrar.

15 | 63 | Kendini zararl aligkanliklardan korur.

16 | 51 Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler lizerindeki etkisini fark
eder.

17 | 12 | Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir.

18 | 13 | Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

19 | 44 | *Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir.

20 | 45 | Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur.

21 | 81 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.

22 | 82 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

23 | 25 | Degerlerinin hayati tizerindeki etkilerini agiklar.

24 | 83 | Mesleki degerlerin meslek secimindeki rolini aciklar.

25 | 84 | Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

26 | 85 | On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki

27 | 8 | .. ...
iliskiyi fark eder.
Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliiksekdgretim programlari

28 | 87 e
hakkinda bilgi edinir.

59 | 88 Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.

30 | 89 Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini g6z 6niinde bulundurarak
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

*Koyu renkle belirtilen kazanimlar okul rehber 6gretmeninin gerceklestirecegi

kazanimlardir.
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10. SINIF — 1. ETKINLIK
Etkinligin Adi: GELECEGIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Gelecege iliskin amaglarini agiklar.
Kazanim Nu: 9
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Amag Belirlemede Olgiitler)
Kagit, kalem

SUREC
1. Ogrencilere asagidaki durum okunur.

Durum:

“Ahmet Bey 55 yasinda, evli ve 2 ¢ocuk babasidir. Ailesi ile birlikte istanbul’da
yasamaktadir. istanbul Teknik Universitesi Makine Mihendisligi bélimiinden mezun
olduktan sonra yurtdisinda yiksek lisans yapmistir. Uzun sire yurt icinde ve yurt disinda ozel
sirketlerde yiliksek makine miihendisi olarak calistiktan sonra 10 yil once kendi sirketini
kurmustur. is disinda fotografcilikla ugrasmakta ve ailesi ile birlikte siirekli seyahat ederek
doga fotograflari cekmektedir. Fotograflari yerli ve yabanci dergilerde yer almaktadir. Hatta
gecen yil uluslararasi bir yarismada odul almistir.”

2. Ogrencilerden Ahmet Bey’in 15 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplamalarini sinifla paylasmalari istenir:
» Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?
Hangi okula gitmektedir?
Hangi alani segmek istemektedir?
Okuldaki basari durumu nedir?
Ders disinda nelerle ilgilenmektedir?
Okulu bitirdikten sonra neler yapmayi planlamaktadir?

YV VV V VY

Gelecekteki amaclari nelerdir?
3. Ogrencilere Ahmet Bey’in 30 yasindaki durumu ile ilgili asagidakine benzer sorular
sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:

» Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?

»  Nasll bir iste calismaktadir?

> lsinde basarili ve mutlu mudur?

> s disinda nelerle ilgilenmektedir?

» Gelecekteki amaclari nelerdir?
4. Ogrencilere Ahmet Bey’in 45 yasindaki durumu ile ilgili asagidaki sorular sorulur ve
cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:
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Nerede, kimlerle nasil bir ortamda yasamaktadir?
Nasil bir iste ¢aligmaktadir?

isinde basarili ve mutlu mudur?

is disinda nelerle ilgilenmektedir?

YV YV VYV

Bu gline kadarki yasaminda amaglarina ulasabilmis midir?

» Gelecekteki amaglari nelerdir?
2. Ogrencilerden Ahmet Bey'in yasamini, gegirdigi asamalari disiinerek, (yukaridaki
sorulari da dikkate alarak) kendi amaglarini belirlemeleri ve kendilerinin 15, 30 ve 45
yaslarindaki durumlarini da yazmalari istenir.
3. Ogrencilere Form—1 (Amag Belirlemede Olgiitler) verilir ve birlikte okunur.
4. Kendileri ile ilgili yazdiklari amaglari bir de bu olglitlere goére degerlendirmeleri ve
Bireysel Planlama Dosyalarina koymalari, zaman zaman okumalari ve yeni eklemeler
yapmalari istenir.
5. Gelecege iliskin amaglarini  olustururken kendilerine glvenmeleri, kendilerini
kisitlamamalari ve ufuklarini gelistirmek icin devamli caba harcamalarinin geregi ve dnemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Erkan (2006)’dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
AMACG BELIRLEMEDE OLCUTLER

1. Amag anlasilir olmalidir. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu amaca
ulasabilmek icin atilacak ilk adimlari belirleyebilmelidir.

2. Amag inandirici olmahdir. Kisi bu amaca ulasabilecegine inanabilmelidir.

3. Amag ulasilabilir olmalidir. Kisi sahip oldugu yetenek ve gliglerle amaca ulasabilmelidir.
Ornegin 10 yasinda bir ¢cocugun gelecek yil 100 kg.hk bir agirhg kaldirmayr amaclamasi
ulasilacak bir amag degildir.

4. Amag kontrol edilebilir olmalidir. Amag kisinin kendi g¢abasiyla kontrol edebilecegi
bicimde ifade edilmelidir. Ornegin Gnli bir film yildiziyla mutlu bir evlilik yapmak, kontrol
edilebilir bir amag¢ degildir. Clinki evlilik sadece bir kisinin davranislarina bagh degil, iki
kisinin anlasmasi ile gergeklesebilecektir.

5. Amag¢ zaman ve nicelik agisindan 6lgilebilir olmalidir. Genel ifadeler amaca ulasip
ulasilamadigini degerlendirmede giicliik yaratacaktir. Ornegin temiz bir evim olsun istiyorum
yerine Pazar giniline kadar calisma masasini temizlemek istiyorum demek daha uygun
olacaktirdir.

6. Amag arzu edilir olmaldir. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini degil, gercekten ne
istedigini yansitmali.

7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmelidir. Arastirmalar amacin sunu ya da bunu
yapabilirim, biciminde ifade edildiginde her ikisine de ulasilamadigini gostermektedir. Bu,
amaglar olusturmada esnekligin olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek
isterse yeni bir amag olusturulabilir, ancak bunu yine alternatifsiz olarak yapmali ve tek bir
amag belirlemelidir.

8. Amag yapicl ve gelistirici olmalidir, amag kisiye cevresine ve topluma zarar verici
nitelikte olmamalidir. Ornegin; cumartesi giinii 10 tane arabanin lastiklerini patlatmak
yukaridaki ol¢ttlerin bircogunu karsilar, ancak yapici degil yikici oldugundan uygun bir amag
olmayacaktir.
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10. SINIF — 2. ETKINLIK

Etkinligin Adi: GENCLERIN SORUNLARI

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin
farkinda olur.
Kazanim Nu: 37

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Kisisel-Sosyal ve Egitsel Sorunlar)

SUREC

1. Ogrencilere vyasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin neler olabilecegi sorulur ve bir kagida yazmalari istenir.

2. GOonillu 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylagmalari istenir.

3. Form-1 tahtaya yazilir veya A-3 boyutunda ¢ikti alinarak tahtaya asilir.

4. Form-1 oOgrencilerle beraber incelenir ve Form-1 de olmayan kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlar eklenir.

5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Bu sorunlardan en ¢ok hangilerini yasiyorsunuz?

> Sizce yasitlariniz bu sorunlardan en ¢ok hangisini yasiyor?

6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla ilgili bir érnek olayi sinifla paylasmalari
istenir.

Form-1 deki kigisel-sosyal ve egitsel sorunlarla, 6grencilerin ekledikleri kisisel-sosyal
ve egitsel sorunlarin birlestirilmesi icin bir 6grenci gorevlendirilir. Hazirlanan yeni listenin
bir sonraki etkinlikte kullanilmak iizere getirilmesi istenir.

7. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda
olmasinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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Bedenle ilgili Sorunlar
Kisa - uzun

Zayif - sisman,

Cirkin,

Bedensel 6ziirler
Sivilce vb.

Aile Sorunlari

iletisim sorunlari
Baskici aile
Pargalanmig aile
Anne baba ile ¢atisma
Kardeslerle gatisma
Kayiplar

Yoksulluk

Egitsel Sorunlar
iletisim sorunlari

Akademik basarisizlik
Altyapi eksikligi

Caba eksikligi
Gudilenememe

Etkin galismayi bilmeme

Az okuma, Az calisma
Devamsizhk
Ogretmenlerle catisma
Sinav kaygisi
Hedefsizlik

FORM-1
KiSISEL-SOSYAL VE EGITSEL SORUNLAR

Saglik Sorunlari(Fiziksel ve Psikolojik )

Hastalik

Gorme isitme vb. sorunlar,
ice kapaniklik
Uyumsuzluk

Giivensizlik

Ofke yonetiminde eksiklik
iletisim sorunlar
Bagimhhk

Arkadas Sorunlari

iletisim sorunlar
Arkadaslarla ¢atisma
Yalnizhik

Dislanma

Karsi cins ile ilgili sorunlar
Akran baskisi

Gelecek Kaygisi
0ss
Issizlik
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10. SINIF - 3. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YARDIM, AMA KIMDEN?

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere
basvurur.
Kazanim Nu: 38

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec:: Form—1 (Egitsel ve Kisisel-Sosyal Sorunlarla Karsilastiginda Yardim Alabilecegi
Birimler)

Ogrencilere bir hafta dnceden yapilacak etkinlik igin kisisel-sosyal ve egitsel
sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alinabilecegiyle ilgili bir arastirma
yapmalari istenir.

Ogrencilerden arastirma sonuglari ile birlikte bir dnceki etkinlikte hazirlanan kisisel-
sosyal ve egitsel sorun listesini sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere bir dnceki etkinligin sonunda sdylenen kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla
karsilastiklarinda nereden ve nasil yardim alacaklari konusundaki arastirmalarini sinifla
paylasmalari istenir.
2. Bir 6nceki etkinlikte hazirlanan ve gonulll bir 6grencinin yazip A3 boyutunda biyuterek
getirdigi “Sorun Listesi” tahtaya asilir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?

» Egitsel sorunlarla karsilastiginizda nereden ve nasil yardim alabilirsiniz?
4. Verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.
5. Form-1 (Ogrencilerin egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim
alabilecegi birimler) tahtaya yazilir/asilir.
6. Ogrencilerden kisisel-sosyal ve egitsel sorunlar yasayip, yardim alan dgrenciler varsa
sinifla paylasmalari istenir.

Hangi kurum ya da kisiden yardim alacaklari konusunda ¢ok dikkatli ve titiz

davranmalari gerektigi vurgulanir.
7. Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim alacagini
bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

Okul Rehberlik Servisi

Rehberlik Arastirma Merkezleri

Okul Ogretmenleri

Okul Yoneticileri

Hastanelerinin Ergen Danisma Merkezleri

Saglik Ocaklari Biinyesindeki Kurulan Adolesan Merkezleri

Kriz Merkezleri

Sosyal Hizmet Kurumlan

Meslek Odalari

Universiteler

Gonilli Kuruluslar

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Sanayi Ve Ticaret Odalari
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10. SINIF — 4. ETKINLIK
Etkinligin Adi: AKRAN DESTEGI Mi YETISKIN YARDIMI MI?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.
Kazanim Nu: 65
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Yalniz Degilim)

SUREC

1. Ogrencilere yasitlarindan/akranlarindan hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve
gelen cevaplar tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere yetiskinlerden hangi konularda yardim alabilecekleri sorulur ve gelen
cevaplar tahtaya yazilir. Ornegin; egitsel konular (ders ¢alisma, plan yapma),okula uyum,
¢atisma ¢6zme, ekonomik sorun, saglik sorunu, yalnizlik ve sorun yasanan diger konular.

3. Ogrencilere asagidaki durum okunur ve hikiye de adi gecen Sila’nin akran ya da yetiskin
yardimlarini nasil aldigini anlatarak 6grencilerin 6ykiiyi tamamlamalari istenir.

Sila, matematik dersinde ¢ok basarili olmayan bir 6grencidir. Derslerini takip
etmeye calismakta, dersi dinlemekte ve eksik konulari gidermek icin ¢aba gostermektedir.
Saglik sorunlari nedeniyle, iki hafta st liste matematik dersine katilamamistir. Bu nedenle
o derslerde anlatilan konulan kagirmistir.

Sila, eksigini kapatmak icin kimden/kimlerden yardim alabilecegini diisiiniir. Eda o
sirada yanina gelir...

4. GOnullu 6grencilerden tamamladiklari 6ykuyi sinifla paylagmalari istenir.

5. Paylasimlar alindiktan sonra Form-1 okunur.

6. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sila kimden/kimlerden yardim aldi?

Sila sorunun hangi asamasinda arkadas/akran yardimi aldi?

Arkadasinin yardimi yeterli oldu mu? Neden?

Sila sorunun hangi asamasinda yetiskin (aile, 6gretmen vb.) yardimi aldi?
Ailesinden ve 6gretmeninden aldigi yardim yeterli oldu mu? Neden?
Yardim alinacak kisileri secerken nelere dikkat etmek gerekir?

YV VV VYV YY

Yardim almak neden 6nemlidir?

7. Akran destegi ile vyetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt etmenin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
YALNIZ DEGILIM

Sila, matematik dersinde basarisiz bir o6grencidir. Derslerini takip etmeye
¢alismakta, dersi dinlemekte ve eksik konulari gidermek igin ¢caba gostermektedir. Saghk
sorunlari nedeniyle, 2 hafta iist iiste Matematik dersine katilamamigtir. Bu nedenle o
derslerde anlatilan konulari kagirmigtir.

Sila, eksigini kapatmak icin kimden/kimlerden yardim alabilecegini diisiiniir. Eda o
sirada yanina gelir.

Matematik dersinde basarili olan, insancil, yardimsever ve givenilir oldugunu
dislindigl Eda’dan yardim istemenin dogru olacagina karar verir.

Eda’dan matematik dersinde anlatilan konulari kendisine anlatmasini ister. Eda,
Sila’ya bu konuda yardimci olmaya calisir.  Eda, Sila’ya konuyu anlatirken aslinda Sila’nin
sadece gelmedigi derslerdeki konularla ilgili degil geriye donik konularda da eksiklerinin
oldugunu fark eder. Eda Sila’ya bazi konularda eksiklerinin oldugunu sodyler ancak yine de
matematik dersindeki konulari anlatmaya ¢ahsir. Sila ¢ok dikkatli dinlemesine ragmen tam
olarak anlayamaz.

Aradan birkag¢ glin gecer ve Eda Sila’nin okul bahgesinde bankta Uzgin bir sekilde
oturdugunu gorir. Yanina gidip hatirini sordugunda Sila, “iyiyim” der ve gegcistirir. Fakat
ylzinden Uzgln, oldugu anlasiimaktadir. Eda tekrar Sila”ya doéner ve “Sila’cigim eger bir
sorun varsa anlatabilirsin. Senin igin yapabilecegim bir sey varsa yardimci olmak isterim” der.
Sila, Eda’ya “Aslinda canim gok sikkin. Matematik dersim karneme zayif gelecek. Aileme ne
diyecegim, ileride tip okumak istiyorum ama matematik dersinde basarili degilim. Matematik
dersinde ki bu basarimla tip fakiltesini de kazanamam. Matematik dersinde basarili olmamla
ilgili de umudum kalmadi, bu sorunumu nasil ¢ézecegimi bilemiyorum.” der.

Eda arkadasinin bu durumuna UGzllmuastir. Sila’cigim bence ailen sana destek
olacaktir. Ayrica okuldan Ahmet Ogretmenden de yardim istersin. Sen matematik dersindeki
basarini arttirmak icin isteklisin ve caba gosteriyorsun. Bence hem ailen hem de Ahmet
Ogretmeni senin bu istegini ve cabani karsiliksiz birakmayacaktir. O yiizden ailenle konus
sonra da Ahmet Ogretmenle konus yardim iste bende sana gerektiginde yardim ederim” der.

Bu fikir Sila’nin hosuna gider ve ailesiyle konusmaya karar verir. Anne ve babasi
matematik dersindeki eksikliklerini gidermesi konusunda ona destek olacaklarini séylerler.
Sila da ailesinin verdigi bu destegi bosa c¢ikarmayacagina soz verir. Okuldaki Ahmet
o0gretmeninden de ¢b6zemedigi sorulari ve anlamadigi konulari sorarak destek alir.

Aradan birkag ay gecer, Sila’nin matematik dersindeki basarisi giderek artar. Umutlari
yeniden filizlenir ve ideallerine kavusmak i¢in arkadasindan, ailesinden, 6gretmeninden aldigi
bu destekle gelecege glivenle bakar.
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10. SINIF — 5. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ACiL DURUMLAR
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Giivenli ve Saglkli Hayat
Kazanim: Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.
Kazanim Nu: 64
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

*Ogrencilere bir hafta 6nceden kiigiik kagitlara yazilmis olan acil durumlardan birer
adet cekmeleri istenir. Sinif kalabalikk ise bazi acil durumlar birden ¢ok yazilir.
Ogrencilerden cektikleri bu acil durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigini
arastirmalari ve yazili sunu, gorsel materyal, brosiir hazirlayarak getirmeleri istenir. Bunlar
disinda da acil durum olarak gordiikleri baska durumlar varsa bununla ilgili de arastirma
yapmalari istenir.

*Etkinlik 6grencilere dagitilirken ve islenirken, acil bir durum yasamis, etkileri hala
devam eden ve sorun yasayan 6grencileriniz icin okul rehber 6gretmeni, okul rehber
ogretmeni yoksa RAM ile ishirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

ACIL DURUMLAR
G0z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi Sicak ¢carpmasi
Hayvan isirma ve sokmalari Trafik kazasi
Kimyasal maddelerle temas Zehirlenme
Kirik-gikik ve burkulma Bogulma
Solunum yolu tikanmasi Deprem
Yaralanma ve kanama Yangin
Kan sekeri diigsmesi Yanik
Elektrik garpmasi Sel
Nobet ve havale Cig vb.

SUREC

1. Bir onceki hafta asagidaki acil durumlar kiglik kagitlara yazilarak her 6grenciden birer
adet cekmeleri, bu durumda neler yapilacagini arastirmalari ve yazili olarak getirmeleri
istenmisti.
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ACiL DURUMLAR

GOz, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi Sicak ¢arpmasi
Hayvan isirma ve sokmalari Trafik kazasi
Kimyasal maddelerle temas Zehirlenme
Kirik-gikik ve burkulma Bogulma
Solunum yolu tikanmasi Deprem
Yaralanma ve kanama Yangin

Kan sekeri diigsmesi Yanik

Elektrik garpmasi Sel

Noébet ve havale Cig vb.

2. Ogrencilerden acil durumla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigine iliskin yaptiklari

arastirmayi sinifa sunmalari istenir.

3. Ogrencilere acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili arastirma yaptiklari kaynaklar

hakkinda bilgi vermeleri istenir. Kaynaklarin glivenilir temele dayanmasi gerektigi hatirlatilir.
Acil durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili, halk arasinda bilingsizce yapilan, dogru

kabul edilen ve yaygin olarak yapilan yanlislar iizerinde durulur.

4. Sunumlarin ardindan gonulli 6grencilerden acil durumlarda nasil yardim aldiklariyla ilgili

yasantilarini paylasmalari istenir.

5. Ogrencilerden bir acil durum panosu olusturmalari ve hazirladiklari bilgileri bu panoya

yerlestirmeleri istenir.

6. Acil durumlarda nasil davranilacagini bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 6. ETKINLIK

Etkinligin Adi: SIDDET VE YARDIM

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.
Kazanim Nu: 39

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6éniinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yliratdilir.

SUREC

1. Ogrencilere siddetin ve siddetin tiirlerinin ne olabilecegi sorularak etkinlik baslatilir.

2. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya yazilir ve 6grencilerle siddetin tanimi, tirleri
paylasilir.

Siddet: Baska bir kisiyi ya da grubu kasitli olarak tehdit etme, fiziksel glic kullanmadir.
Siddet, yaralama, fiziksel zarar, koti muamele, 6lim ile sonuclanabilir. Siddetin boyutlari
fiziksel, s6zel ve duygusal olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Fiziksel siddet: Birine ya da bir gruba yumruk atma, itme, tokat, delici ve kesici aletle
korkutma, silahla yaralama gibi fiziksel gii¢ kullanmadir.

Sozel siddet: Argo ve kifirli konusma, lakap takma, tehdit, gozdagi vermeyi icerir.

Duygusal siddet: Pek ¢ok farkli sekilde ifade edilebilir, fakat 6zellikle duygusal siddet
sistematik olarak baska birinin dislincelerini ve davranislarini kontrol etmektir. Ayni
zamanda asagida belirtilen davranis kategorilerine zorlamaktir:

e  Psikolojik olarak moral bozma,

e  Psikolojik yikim,

e Alkol ve madde kullanimi.

3. Ogrencilere cevrelerinde fiziksel, sézel ve duygusal siddet ile karsilasan olup olmadig
sorulur ve verilen érnekler sinifta paylasilir.
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4. Ogrencilere siddetle karsilastiklarinda nerelerden ve kimlerden yardim alabilecekleri
sorulur ve tartisiir. Ogrenciler cevrelerinde siddetle karsilasanlarin nerelerden yardim

aldiklarini da ornek olarak verilebilir.

5. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak siddetle karsilastiklarinda;

Ailelerinden,

Ogretmenlerinden,

Genglik ve Toplum Merkezlerinden,

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden

Emniyet Muddurllklerinin Cocuk Birolarindan yardim alabilecekleri soylenir.

6. Ogrencilerle, siddetle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere basvurmanin ya da
gizlemenin avantaj ve dezavantajlari tartigihr.

7. Ogrencilere, siddet denilince akla sadece fiziksel siddetin gelmeyecegi, siddetin sézel ve

duygusal tirlerinin de olabilecegi ve tim bunlarin bireyin hayatinin her alanini olumsuz

olarak etkileyebilecegi belirtilerek etkinlik sonlandirilir.

*Tarkiye Aile Planlamasi Dernegi Bilgi Bankasi’ndan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 7. ETKINLIK
Etkinligin Adi: SINIRLARIMIZ
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.
Kazanim Nu: 40
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: -

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim o6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik ¢erceve program dogrultusunda
yliratdilir.

SUREC

1. Ogrencilere “Sinir nedir?” sorusu sorularak etkinlige baslanir.

2. Cevaplar alindiktan sonra 6grencilere “Sinirlar bagkalariyla iletisimimizde koydugumuz
ozel gergevelerimiz, gizgilerimizdir. Bazen bu gergeve ve gizgilerimiz istemedigimiz halde
baskalar tarafindan ihlal edilebilir. ” seklinde bir agiklama yapilir.

3. Ogrencilere “Tacizin kisisel ¢izgimizin ihlali olup olmadig1” sorulur ve cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere, fiziksel, sdzel ve duygusal tacize maruz kalinabilecegi séylenir ve bunlarla
ilgili asagidaki agiklama yapilir:

“Fiziksel taciz: Tokat atmak, vurmak, tekmelemek, ¢imdiklemek, isirmak, sag
cekmek, itip kakmak, kesici ya da delici bir aletle yaralamak ya da tehdit etmek, kisisel
esyalara zarar vermek, duvarlari yumruklamak, esya firlatmak, kisinin giysilerini
parcalamak, yirtmak sayilabilir. Esyaya ya da evcil hayvanlara uygulanan siddet de ciddiye
alinmalidir ¢linkii bunlar da sembolik isaretlerdir. Bagimli, yeterince gelismemis ¢ocuklarla,
ergenlik cagindakilerin tam olarak kavrayamadiklari, riza géstermedikleri veya riza gosterip
davranisin sonucunu tahmin edemedigi cinsel igerikli aktivitelere katilmaya zorlanmalari
tacizdir.
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Sozel taciz: istenmeyen asiri ilgi, cinsel icerikli sozler, fikralar ve sakalar, tekrarlanan
bulusma ve yemek talepleri s6zel taciz olarak goriilebilir.

Duygusal taciz: ilk iki kategori kadar belirgin olmamasina karsin ¢ok travmatiktir ve
olumsuz etkileri uzun siire devam edebilir. Kisinin duygusal siddete maruz kaldigini inkar
etmek kolaydir ancak bunun etkilerinden kurtulmasi uzun siirer. Gormezden gelme,
reddetme gibi duygusal taciz kisinin glivenini sistematik olarak yikar.”

5. Ogrencilere tacizle karsilasinca nerelerden yardim alinabilecegi sorulur ve cevaplarini
sinifla paylasmalari istenir.
6. Ogrencilerden alinan cevaplara ek olarak asagida belirtilen yardim kaynaklari
ogrencilerle paylasilir:

e Ogretmenler,

e Aile,

e Rehberlik Arastirma Merkezleri

e  Toplum Arastirma Merkezleri,

e Emniyet Middurliklerinin Cocuk Birolari,

e Hastanelerin Kriz merkezleri

e Saglik bakanligi biinyesindeki Cocuk izlem Merkezi

e Universite hastanelerinde bulunan Cocuk Koruma Merkezleri

e Alo 183 aile, kadin, ¢ocuk, 6zlirl(i, sosyal hizmet danisma hatti

e Barolar, Cocuk Haklari Merkezi

7. Ogrencilerle tacizle karsilastiklarinda yardim alabilecekleri yerlere basvurmanin ya da
gizlemenin avantaj ve dezavantajlari tartigihr.

8. Ogrencilere tacizin her tirlisiiniin bireyin kisisel sinirlarini zorlayan ve kisiyi yaralayan
bir stre¢ oldugu, boyle bir durumla karsilasildiginda yardim alinabilecek yerlere
basvurulmasinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Tekin ve Aydin (2007), www. sexual harrassment and human rights.htm’den
yararlanilmistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 8. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KARSIYIM AMA NEYE?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koyar.
Kazanim Nu: 41
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Hayir Diyebilme Becerileri)

SUREC
1. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:
» Kisisel degerlerinize, inanglariniza ve tutumlariniza uygun olmayan isteklerle
karsilastiniz mi?
» Uygun olmayan istekle karsilastiginizda ne yaptiniz, ne hissettiniz?
» Karsilastiysaniz nasil karsi koydunuz?
» Kisisel degerlerinize, tutumlariniza ve inanglariniza uygun olmayan bir istege hayir
dediginizde ne gibi kazanglar elde ettiniz?
» Hangi iletisim becerilerini kullanarak karsi koydunuz?
» Karsi koyamadiginiz durumlar oldu mu?
» Neden karsi koyamadiniz?
2. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak “hayir” demeyi engelleyen noktalar belirtilir:
e Zor oldugu igin, utanip ¢ekindiginiz igin,
e Korktugunuz igin,
e Nasil hayir diyebileceginizi bilmediginiz igin,
e  Uyumsuz gériinmemek igin,
e Arkadaslarinizi kirmamak, zmemek icin,
e Sorun ¢tkarmamak veya tartismamak igin,
e Onemsememek veya gecistirmek icin,
e Yalniz kalmamak igin,
3. Ogrencilere Form—1 (Hayir Diyebilme Becerileri) verilir ve birlikte okunur.
4. Ogrencilerden etkinligin basinda paylastiklari hayir diyemedikleri bir durumu “Hayir
Diyebilme Becerilerine” gore tekrar gézden gecirmeleri ve sinifla paylasmalari istenir.
5. Kisisel degerlerine, inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak karsi koymanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*MEB,h.(2006)'dan ve MEB,d.(2003) den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
HAYIR DIYEBILME BECERILERI

e Dogrudan hayir diyebilmek; karsi tarafi kirmadan, kibar bir sekilde kendi, diisiince,
istek, duygu ve kararlarimizi yansitan, kendimizi oldugu gibi dogrudan ve yalin bir sekilde
ifade edebilmenin yoludur. Bu sekilde hayir diyebilme; en glicll, en etkili ve arzu edilen
gercekten ¢cekinmeden hayir diyebilmenin dogrudan yoludur. Burada yapilan teklif karsisinda
once niyetimizin ne oldugundan emin olmak, s6z konusu teklifi kabul edip etmeyecegimizi
belirlemek gerekir.

e Bir sonraki adim olarak nedeninizi belirtmek etkili olur.

HAYIR DIYEBILME YOLLARI:

° Dogrudan hayir demek, gecistirmek, nedenler bulmak, duymazliktan gelmek,
ortamdan uzaklasmak, ylirtylp gitmek ve hayir tekrari gibi yollari kullanarak hayir denilebilir.

. Dogrudan Hayir

“Hayir tesekkirler. Hayir olmaz. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum”
. Konuyu Degistirmek
“Hayir olmaz! Diinkl magi kim kazandi?” gibi konuyu degistirmek

. Nedenini agiklamak

“Hayir, tesekkirler, buglin matematik yazilm var” gibi bizim igin gercek ve dogru olan
nedenlerimizi belirtebiliriz.

. Duymazliktan gelmek

“Sarki yarismasini kim kazandi?” gibi duymazliktan gelebiliriz.

. Ortamdan Uzaklasmak

“Hayir deyip, ortamdan uzaklasabiliriz.”

° Gegistirmek

“ Belki sonra gidebiliriz. Simdi okula gitmem gerekiyor” gibi gecistirebiliriz.

° Hayir Tekran

“Hayir! Hayir!. Simdi internet kafeye gitmek istemiyorum.” Seklinde “hayir”i tekrarh bir

sekilde sdyleyebiliriz.
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10. SINIF — 9. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BiziM ATOLYE
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Grup ¢alismalarinda is birliginin dnemini ve gerekliligini agiklar.
Kazanim Nu: 10
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Kagit, kalem, buytik resim kagidi, cesitli boyalar

SUREC

1. Ogrencilere bir atdlye calismasi yapacaklari séylenir. Bunlar; dyki yazarlig atdlyesi ve
resim atolyesidir. Ogrencilere bu atélyelerdeki calismalarin amacinin grupla is birligi yaparak
ortaya yeni Urinler cikarmak oldugu soylenir ve atélyeler hakkinda bilgi verilir:

Oykii yazarligi atélyesi: Bu atolyeyi secenler, yaraticiliklarini éykii yazarak ortaya
koyarlar. Grup Uyeleri yazacaklari éykinin konusuna, kahramanlarina, oykiinin nerede ve
ne zaman gectigine birlikte tartisarak karar verirler. Oyki, lyelerin hepsinin disiincesinin
alinmasiyla olusur.

Resim atélyesi: Bu atdlyede resimler bireysel olarak degil, grup olarak yapilir. Grup
Uyeleri hep birlikte ne resmi yapacaklarina, hangi boya malzemelerini kullanacaklarina karar
verirler. Dikkat edilecek konu her iyenin resme katkisinin bulunmasidir.

2. Atolye tanimlari yapildiktan sonra 6grenciler iki resim ve iki 6yki yazarligi atolyesi olmak
lizere 4 gruba ayrilir. Ogrencilerden hangi atdlyede calisacaklarina karar vermeleri istenir.
Herhangi bir atolyede 6grenci sayisi agisindan yogunluk olmamasina 6zen gosterilir.

3. Atolyelerin birinde yogunluk olmasi durumunda, 6grenci sayisi az olan atolyelerin,
yogunluk olan atolyedeki arkadaslarini ikna etmesi igin 6grencilere zaman verilir.

4. Bir resim ve bir de oykl yazarligi atolyesi grubundan bir 6grenciye diger 6grencilerin
duymayacagl sekilde kendi grubundaki is birligini engellemeye c¢alismasi, digerlerinin
dislincelerini dikkate almamasi, sadece kendi isteklerini ve distncelerini dikkate almasi
soylenir.

5. Her atolye grubunun dnceden hazirlanmis koselerde yerlerini almalari saglanir. Gruplara
calismalarini yapmak tizere 15-20 dakika stire verilir.

6. Butln atolyeler ¢alismalarini bitirdikten sonra her gruptan iki 6grenciye verilen gizli
yonerge aciklanir. Bunun amacinin grup ¢alismalarinda is birliginin dneminin fark edilmesi
oldugu belirtilir.

7. Aciklamanin ardindan her atélyenin, tGrinini diger gruplara sunmasi istenir.

8. istekli olan atélye grubundan baslanarak tiim lyelerin asagidaki sorulari cevaplamalari ve
sinifla paylasmalari istenir:
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» Calisma sirasinda ne yasadiniz, ne hissettiniz?

» Uriintine karar verme ve riinii olusturma asamasinda nasil bir gruptunuz?

» Birisi tek basina yapmakla bir grupla yapmak arasindaki farkhliklar nelerdir?
9. Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Cevik (2005)'den uyarlanmistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 10. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BIRLIKTE CALISALIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Grup ¢alismalarina etkili bigcimde katilir.
Kazanim Nu: 11
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni

Arac-gerec: -

*QOgrenciler bir 6nceki hafta 5’erli gruplara ayrilir ve kendi segecekleri bir konuda
aralarinda isbirligi yaparak bir grup ¢alismasi yapmalari istenir. Bu ¢alisma herhangi bir
konuda sunum hazirlamak, okul gazetesi veya dergi ¢ikarmak, okul disindan bir kurumla
goriserek ve ortaklasa bir kampanya hazirlamak seklinde olabilir.

Ogretmen, 6grencilere bazi énerilerde bulunabilir ama hangi konuda ne tiir bir
¢alisma yapacaklarina 6grenciler karar vermelidir.

SUREC

1. Bir hafta onceden 6grenciler gruplara ayrilarak her gruba kendi karar verecekleri bir
konuda grup calismasi yapmalari ve bir sonraki hafta rehberlik saatine bu calismalarini
getirmeleri istenmisti.

2. GOonillu gruptan baglanarak ¢alismalarini sunmalari istenir.

3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Hangi konuda, ne tir bir calisma yapacaginiza nasil karar verdiniz?

Planladiginiz calismanin amaci ne?

Planlama asamasinda gruptaki tim Uyelerin katkisi oldu mu?

Nasil bir isbirligi yaptiniz?

CGalismalar planlamalara uygun olarak stirdii mi?

Calisma sonucunda baslangictaki hedefinize ulastiniz mi?

Gruptan herkesin katkisi oldu mu?

CGalismalar sirasinda nerelerde zorlandiniz?

Calismalar sirasinda neler hissettiniz?

VVV VY VYVYYVYVVY

Planlama asamasindaki amaciniza ulasabildiniz mi?

4. Grup ¢alismalarina etkili bicimde katilmanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Ogrencilerin yaptigi grup ¢alismalarindan tiim okulda sunulmasinin yararl olacag

disiiniilen bir ya da birkag ¢calisma okulun gerekli birimleri ile isbirligi yapilarak tiim okulda

da sunulabilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 11. ETKINLIK
Etkinligin Adi: NASILGORUNUYORUM?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Baskalarinin kendisi ile ilgili gortslerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil
etkiledigini fark eder.
Kazanim Nu: 23
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni — U diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz)

SUREC
1.  Ogrencilere asagidaki 6yki okunur:

Ovykii:

Kurbagalar

“Dere kenarinda bir kurbaga yarisi varmis. Hedef, cok yiiksek bir kulenin tepesine
¢tkmakmis. Bir siirli kurbaga da arkadaslarini seyretmek icin toplanmis, ve yaris baslamis.
Aslinda seyirciler yarismacilarin kulenin tepesine ¢ikabilecegine inanmiyormus. Sadece su
sesler duyulabiliyormus:

"Zavallilar! Higbir zaman basaramayacaklar!"

Yarismaya baslayan kurbagalar kulenin tepesine ulasamayinca, teker teker yarisi
birakmaya baslamislar. i¢clerinden sadece bir tanesi inatla ve yilmadan kuleye tirmanmaya
¢alisiyormus.

Seyirciler bagiriyorlarmis:

"Zavalllar! Hicbir zaman basaramayacaklar!"

Sonunda, kurbagalarin bir tanesi harig, hepsinin Umitleri kirllmis ve birakmiglar. Ama
kalan son kurbaga bliylk bir cabayla miicadele ederek kulenin tepesine ¢cikmayi basarmis.
Digerleri hayretler icinde bu isi nasil basardigini 6grenmek istemisler. Bir kurbaga ona
yaklasmis ve sormus:

“Bu isi nasil basardin?”

O anda farkina varmislar ki kuleye ¢ikan kurbaga sagirmigs!

www.turkhukuksitesi.com
2.  Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Kurbagalarin yarisi birakmasinda cevreden duyduklari seslerin ne kadar etkisi
olmustur?

> Cevredeki sesler cesaret verici mesajlar icerse sonug farkl olabilir miydi?

> Sizin buna benzer yasantilariniz oldu mu? Ne hissettiniz?

3. Ogrencilere Form—1 (Algilanan Ozelliklerimiz) verilir, bu 6zelliklerden sahip olduklarini
disiundikleri “Kendi Algilarim” sGtununa (x) isareti koymalari, arkadaslarinin bu 6zelliklerle
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ilgili kendisini nasil algiladigini distndyorlarsa, ayni formun “Arkadaglarimin Algilamalar”
sitununa (x) isareti koymalari, ailelerinin bu 6zelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigini
disiniyorlarsa, ayni formun “Ailemin Algilamalarl” stununa (x) isareti koymalari istenir.
Son olarak 6gretmenlerinin bu 6zelliklerle ilgili kendisini nasil algiladigini disiniyorlarsa,
ayni formun “Ogretmenlerimin Algilamalari” siitununa (x) isareti koymalari istenir.
4. Daha sonra bu (¢ situnda ortak olanlara bakarak kendi algilamalari ile baskalarinin
algilamalarinin ne kadar ortastiginid incelemeleri istenir ve asagidakine benzer sorularla
grup etkilesimi devam eder.

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz gergekten size mi ait?

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, olusurken kimlerin, nelerin
etkisinde kalmig olabilirsiniz?

» Bazen kendinizi baskalarinin dlgutlerine gore degerlendirdiginiz oluyor mu?

» Baskalarinin bizimle ilgili algilamalari bazen kendimizi glgli hissettirip, bizi
ylreklendirirken, bazen de bizim cesaretimizi kirabilir mi?

»  Sizce bunun nedeni ne olabilir?

» Baskalari tarafindan begenilme, onaylanma ve kabul gérme arzusu olabilir mi?

» Hi¢ kendinizle ilgili, size ait olmayan aileniz ya da arkadaslariniz tarafindan
olusturulan bir algilamaniz oldugunu fark ettiniz mi?
5. Baskalarinin kendisi ile ilgili goérislerinin bireyin kendini algilama big¢imini nasil
etkiledigini fark etmenin ve kendini bu bakis agisi ile degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir:

*Esranur ALCI, Birsen PIRNAR, Baran (2006)’ dan yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
ALGILANAN OZELLIKLERIMIZ

insanlar birtakim &zellikleri ile taninirlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken
bazi  Ozelliklerimizi siralariz.  Asagida siralanan Ozelliklerden sahip  oldugunuzu
distndiklerinizin karsisina (x) isareti koyunuz. Ayni sekilde; ailenizin, arkadaglarinizin ve
O0gretmenlerinizin sizi nasil algiladigini distinliyorsaniz o 6zelligin karsisina bir (x) isareti
koyunuz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan 6zellikler varsa listenin altina yaziniz.

ALGILANAN OZELLIKLERiMiz

Algilanan Kendi Arkadaslarimin Ailemin Ogretmenlerimin
Ozellikler Algilarim Algilamalari Algilamalari Algilamalari

Kavgaci

Zeki

Uysal

Diizenli

Kibirli

Becerikli

Giizel /Yakigikh

Ciddi

Negeli

Girigken

Sorumsuz

Hayalperest

Kiskang

ilgisiz

Uyumsuz

Yetenekli

Basarili

lyimser

Sanssiz

Duyarh

Dikkatli

Kararh

Sorumlu
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10. SINIF — 12. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN KiMiM? NASIL DAVRANIRIM?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.
Kazanim Nu: 24
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ozelliklerimiz)

SUREC
1. Asagidaki agiklama yapilir ve grup etkilesimi baslatilir:
insanin yapabilecegi bazi seyleri yapamayacagina inanmasi, bir isi yapmaya
tesebbiis ederken cesaretinin kirilmasi, kisinin basarisiz olmasina neden olur. insanin baz
seyleri yapacagina inanmasi, bir isi yapmaya tesebbiis ederken cesur olmasi basaril
olmasina saglar.
insanlarin kendilerini nasil algiladiklarinin davranislarini da etkiledigi belirtilerek,

kendimizle ilgili algilarimizin davranislarimiza nasil yansidigi ve davranislarimizi nasil
etkiledigi iizerinde durulur. Ogrencilerden varsa kendi hayatlarindan ya da gevrelerinden
buna benzer 6rnekler vermeleri istenir.

2. Ogrencilere “Siz kendinizi nasil algiliyorsunuz?” sorusu sorulur ve Form-1

(Ozelliklerimiz)’den birer adet verilir ve ydnergeye gére doldurmalari istenir.

3. Ogrencilerden formu doldurduktan sonra cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
4. Ogrencilere kendilerini algilama bicimleri ile ilgili asagidakilere benzer sorular sorularak
grup etkilesimi devam eder.

» Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikleriniz nelerdir?

» Kendinizde var olduguna inandiginiz 6zellikler hayatinizi nasil etkiliyor?

» Kendinizle ilgili algilariniz, begenileriniz, tercihleriniz, davranislariniza nasil yansiyor?

» Formda verilen 6zelliklerden sahip oldugunuzu dustnduikleriniz, davranislarinizi
nasil etkiler?
5. Bireyin kendini algilama bigiminin davranislarini nasil etkiledigini fark etmenin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Baran (2006)’ dan yararlanilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIKLERIMIiZ
insanlar birtakim 6zellikleri ile taninirlar ve hatirlanirlar. Biz de kendimizi tanimlarken
bazi  Ozelliklerimizi siralariz.  Asagida siralanan Ozelliklerden sahip  oldugunuzu
disindiklerinize  1-(Evet), sahip olmadiginizi  disindiklerinize  2-(Hayir), kararsiz
kaldiklariniza ise 3-(Kararsizim) yazarak belirtiniz. Bunlar disinda kendinizi tanimlayan
Ozellikler varsa listenin altina ekleyiniz.

OZELLIKLERIMIiZ

Ozellikler 1-(Evet) 2-(Hayir) 3-(Kararsizim)
Kavgaci
Zeki
Uysal
Diizenli
Kibirli
Becerikli
Ciddi
Neseli
Girigken
Giizel/ Yakigikhi
Gglii
Hayalperest
Kiskang
ilgisiz
Uyumsuz
Yetenekli
Basaril
iyimser
Sanssiz
Duyarh
Dikkatli
Kararh
Sorumluluk sahibi
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10. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: TAKDIR ETMEK
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.
Kazanim Nu: 42
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi,

SUREC
1. Ogrencilere, cevrelerindeki insanlarin basarilari ve olumlu davranislari karsisinda
begenilerini nasil ifade ettikleri sorulur ve soyledikleri ifadeler tahtaya yazilir.
° Eline saghk
o Cok guizel olmus
° Harika
° Nefis
° Cok hosuma gitti
. Aferin
° Cok begendim vb.
2. Ogrenciler 5 ‘erli gruplara ayrilir ve 2-3 dakika siire verilerek grup arkadaslarinin
basarilarini ve olumlu davraniglarini disiinmeleri istenir.
3. Daha sonra bunlari takdir ciimleleri ile arkadaslarina tek tek ifade etmeleri istenir.
Gerekirse asagidakine benzer 6rnek takdir cimleleri verilebilir:
° "Acik sozIGlGgini begeniyorum.”
. ”Sinifa girince, neseli olarak giinaydin demen hosuma gidiyor.”
° ”Cok iyi not tutuyorsun.”
° ”Seninle konusmak beni rahatlatiyor, ¢ok iyi bir dinleyicisin” vb.
4. Gruptaki tim 6grencilerin birbirlerine en az bir takdir ciimlesi sdylemesi istenir.
Olumsuz ve yargilayici ifadeler kullanmamalari igin gerekli uyari ve hatirlatmalar
yapilir.
Grup iginde takdir ifadesi almayan 6grencilere, 68retmen basari ya da olumlu bir
davranisa yonelik takdir ciimleleri soyleyerek destek vermelidir.
5. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:
» Arkadaslarinizdan duydugunuz takdir ifadeleri nelerdi? Ne hissettiniz?
» Siz baskalarini takdir ederken neler hissediyorsunuz?
» Gunluk hayatinizda ¢evrenizdeki insanlar tarafindan takdir gérdiigtintizde neler
hissediyorsunuz?
> Insanlar genelde hangi durumlarda birbirini takdir eder?
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» Takdir edilmek kisilerin davraniglarini nasil etkiler?
6. Bir gencin, cevresindekiler tarafindan takdir edilmesinin olumlu benlik algisi gelistirmesi
icin ne kadar o6nemli oldugu belirtilir. Ayni sekilde baskalarinin olumlu ozelliklerini
gorebilmek ve takdir edebilmenin de saglikli insan iliskileri i¢in ne kadar 6nemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 14. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ARKADASIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Karsi cins ile saglkli arkadaslik iliskileri gelistirmenin 6nemini kavrar.
Kazanim Nu: 43
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere Saglikh arkadasliklar kurmanin ergenlik déneminde gencin sosyal ve
akademik gelisimini olumlu yonde destekledigi belirtilerek etkinlik baslatilir.
2. Ogrencilere asagidaki sorulara benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari
istenir:

o Saghkli arkadaslik iliskileri nasil kuruluyor?

o  Saghkli arkadaslik iliskilerinin baslamasinda neler etkilidir?

o Arkadaslik iliskisini kimlerle baslatiyorsunuz?

e Arkadaslik iliskilerinde neleri paylasiyorsunuz?

e Arkadaslik iliskilerinin saglikl bir sekilde strdurilebilmesi igin sizin ve karsidaki
kisinin sahip olmasi gereken o6zellikler nelerdir?

e Arkadaslik iliskilerinizi kurarken ve arkadaslarinizla paylastiklarinizda arkadasinizin
cinsiyetini Gnemsiyor musunuz?

Arkadaslik iliskileri kurarken ve siirdiiriirken karsi cinsten birinin sadece “flort” veya
“sevgili” olmayacagi, karsi cinsle normal arkadasliklar da kurulabilecegi ve karsi cinsle
kurulan arkadasliklarin da arkadashga katki sagladigi, gelistirdigi ve zenginlestirdigi olumlu
yonlerinin oldugu vurgusu yapilir.
3. Karsi cins ile saglkli arkadashk iliskileri gelistirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 15. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ZARARLI ALISKANLIKLAR
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Guivenli ve Saglikl Hayat

Kazanim: Kendini zararli aliskanliklardan korur.
Kazanim Nu: 63
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Karton, makas, yapistirici ve gazete/dergi

Ogrencilerden bir hafta 6nceden, karton, makas, yapistirici ve zararh aliskanliklarla
ilgili gazete ve dergilerden topladiklari resimli haberleri sinifa getirmeleri istenir.
SUREC

Zararh aligkanliklarin, insanin hayatinin bir¢ok alanina (6zel hayatina, saghgina, okul
basarisina, iliskilerine, gelecegine, vb.) olumsuz etkileri oldugu bundan dolayi da zararh
aliskanhiklardan korunmanin 6nemine vurgu yapilarak etkinlik baslatilir.

1. Ogrenciler 4 gruba ayrilir ve yanlarinda getirdikleri gazete ve dergilerden zararli
aliskanliklarla ilgili resimleri kesmeleri soylenir.

2. Ogrencilerden kestikleri resimlerden zararli aliskanliklar ile ilgili bir fotoroman
olusturmalari istenir.

3. Her bir grup olusturdugu fotoromani sinifla paylasir.

4. Ogrencilere fotoromandaki karakterlerin zararh aliskanliklardan nasil korunacagi sorulur
ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Ogrencilere zararh aliskanliklardan korunma igin kitap okuma, hikaye/siir/oykii
yazma, miizik dinleme, halk oyunlari ve dansa gitme, spor yapma, doga yiiriiyiisleri yapma,
tiyatro/sinemaya gitme, resim yapmanin 6nemi vurgulanir.

Ogrencilerin etkinlik sirasinda zararli olarak degerlendirmeyecegi bazi aliskanlklar
olabilir (siurekli internet kafeye ve oyun salonlarina gitmek, olumsuz Ogeler igeren
bilgisayar oyunlari). Bu noktada zamanin ne kadarinin bu aliskanlklarla gegirildigi, ders
¢alisma aliskanliklarinin, aileyle, arkadaslarla olan iletisimi nasil etkiledigi, okulun aksayip
aksamadigi, fiziksel olarak zararl olup olmayacagi lizerinde durulur.

5. Kendini zararli aliskanliklardan korumanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 16. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KITLE ILETISIM ARACLARININ ETKILERI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum
Kazanim: Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler Gizerindeki etkisini fark
eder.
Kazanim Nu:51
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere bildikleri kitle iletisim araglarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar tahtaya
yazilir.

Ogrencilerin belirtmedigi kitle iletisim araglan da eklenir.
2. Kendi benimsedikleri degerlerin ve toplumsal degerlerin neler olabilecegi sorulur ve
ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin belirtmedigi degerler de eklenir.
3. Kitle iletisim Araglarinin kisisel ve toplumsal degerlerimize ne gibi etkileri olabilecegini
disinmeleri, bu konudaki fikirlerini ifade etmeleri, tartismaya katilmalari ve oOrnekler
vermeleri istenir.

Ogrencilerin belirtmedigi 6nemli noktalar varsa eklenir.
4. Ogrencilerin kitle iletisim araglarini kendi degerleri (izerindeki etkilerini sorgulamalari ve
isterlerse sinifla paylasmalari istenir.
5. Kitle iletisim araglarinin kisisel degerler lzerindeki etkileri ile ilgili gevrelerinden érnekler
vermeleri istenir.
6. Kitle iletisim araglarinin toplumsal degerler Uzerindeki etkileri ile ilgili ¢evrelerinden
ornekler vermeleri istenir.
7. Kitle iletisim araclarinin kisisel ve toplumsal degerler (zerindeki etkisini fark etmenin
onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 17. ETKINLIK
Etkinligin Adi: KARARIM ETKILI Mi?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Kazanim: Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir.
Kazanim Nu: 12
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Basamaklari)

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan o6grencileriniz igin okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak o6grenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

*Etkinlik islenirken 6grencilerin ders/ Universite/ meslek segimine iliskin kararlarini
da degerlendirmeleri saglanmali, 6grencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehber 6gretmeni
yoksa RAM ile ishirligi yapilarak 6grenciye destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC

Ogrencilere "Hayatinizda pek ¢ok secenekle karsi karsiya kalip, farkinda olarak veya
olmayarak pek ¢ok kez karar vermek zorunda kalabilirsiniz. Verdiginiz kararlar hayatinizin
akisini olumlu veya olumsuz yonde etkiyebilir. Karar verirken “ya o, ya da bu” seklinde
diisiinmek yerine karar vermede sirasiyla yapilmasi gerekenleri uygulamaniz daha uygun
olabilir” seklinde bir agiklama yapilarak etkinlik baslatilir.

1. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Simdiye kadar verdiginiz en 6nemli karar nedir?

» Simdiye kadar verdiginiz en 6nemsiz karar nedir?

» Simdiye kadar verdiginiz yanlis kararlar nelerdir?
2. Ogrencilere “Giinliik hayatinizda, ne yiyeceginiz, nereden alisveris yapacaginiz, kacta
yatacaginiz, televizyonda hangi programi izleyeceginiz gibi konularda verdiginiz kararlarin
yani sira, egitsel konularla ilgili kararlariniz da yer almaktadir” seklinde agiklama yapildiktan
sonra son ginlerde egitsel konularla ilgili verdikleri bir karari disiinmeleri istenir.
3. Ogrencilere karar vermede verilecek karari tanimlama, karardan beklenen sonucun
belirlenmesi, bilgi toplama, secenekler ve bu seceneklerin her birinin avantaj ve
dezavantajlarini belirlemenin énemli oldugu vurgulanir.
4. Ogrencilere Form—1 (Karar Verme Basamaklari) verilir ve son giinlerde egitsel konularla
ilgili verdikleri kararlari formdaki karar verme basamaklarina gére degerlendirmeleri istenir.
5. Gonillu 6grencilerden aldiklari ve karar verme basamaklarina gore degerlendirdikleri
kararlarini sinifla paylagsmalari istenir.
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6. Ogrencilere karar verirken karar verme basamaklarinin yani sira karar verme
stratejilerinin de 6nemli oldugu, basamaklarin stratejiler ile yakindan iliskili oldugu vurgulanir
ve karar verme stratejileri verilir.

Karar verme stratejileri:

e ¢ tepisel karar verme: Secenekler lizerinde yeterince diisinmeden, icten geldigi
gibi karar verme.

e Mantikli karar verme: Karar verirken, secenekler hakkinda bilgi toplama,
secenekleri dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlari degerlendirme.

e Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.

e Kararsiz: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve higbir karardan hognut olmama.
7. Karar vermenin gunlik hayatimizin bir pargasi oldugu o6zellikle 6grencilerin egitsel
hayatlariyla ilgili verecekleri veya verdikleri kararlarin 6nemli oldugu vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

*Eldeliklioglu (1999)’'dan, MEB, d (2003)’den ve Erkan(2005)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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4.

FORM-1
KARAR VERME BASAMAKLARI

VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

KARARDAN BEKLEDIiGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

BiLGi TOPLAYIN

SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BiRiNiN AVANTAJ VE

DEZAVANTAIJLARINI BELIRLEYIN

5.

KARARI VERIN
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10. SINIF - 18. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KARAR VERME UNSURLARI

Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.
Kazanim Nu: 13

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami

Sinif Diizeni: Oturma diizeni/ U duzeni
Arac-gerec: Form—1 (Karar Verme Unsurlari)

*Etkinlik islenirken etkili karar vermede sorun yasayan o6grencileriniz i¢in okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye
destek hizmeti saglanmalidir.

SUREC

Ogrencilerle daha onceki etkinlikte karar verme stratejileri ile ilgili paylasimda
bulunulmustu.

Karar verme stratejileri:

e ¢ tepisel karar verme: Secenekler {izerinde yeterince diisiinmeden, icten
geldigi gibi karar verme.
e Mantikh karar verme: Karar verirken, secenekler hakkinda bilgi toplama,
secenekleri dikkatlice inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlari degerlendirme.
e Bagimsiz karar verme: Kendi basina karar verme.
e Kararsiz: Verdigi kararlari sik sik degistirme ve higbir karardan hosnut
olmama.
1. Ogrencilere, karar verirken hangi karar verme stratejilerini kullandiklari sorulur ve
cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
2. Ogrencilerden gecen haftadan bu yana aldiklari kararlari bos bir kadgida yazmalari istenir
ve ardindan Form—1 (Karar Verme Unsurlari) dagitilir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
> Kararlarinizi alirken, formdaki karar verme unsurlarini kullandiniz mi?
» Kullandiysaniz hangi basamaklari kullandiniz?
4. Ogrencilere karar verme unsurlarini hayatlarinin her asamasinda kullanmalarinin
gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirihr.
*MEB, e.(2004)’ den yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1

KARAR VERME UNSURLARI
Karar verme siirecinin U¢ unsuru vardir. Bunlar; karar ortami, eldeki bilgi miktari ve karar
akintilanidir. Bunlar asagida kisaca agiklanmistir:

A. Karar Ortami
Her karar, bir karar ortaminda verilir. Bu ortam, karar verme anindaki bilgilerden, ilgili
seceneklerden, beklentilerden ve degerlerden olusur. ideal bir karar ortami miimkiin olan
bitln bilgileri ve segenekleri icermelidir. Fakat eldeki bilgiler ve segenekler icinde bulunulan
zamanla sinirli olabilir. Bu zaman sinirlamasi da, kararin belli bir zamana kadar verilmesi
geregini dogurur. Ayrica para, glic gibi diger imkanlar da karar vermeyi sinirlandiran
etmenlerdendir. Bu sinirlayicilar belirsizligi arttirir. Bu noktada, karar vermenin asil amaci
belirsizligi azaltmaktir. Belirsizligi ortadan kaldiracak bitin bilgilere sahip olmamiz ¢ogu
zaman mimkin olmaz. Bu ylizden bircok karar belli bir miktar risk tasir. Bazen karari
geciktirmemiz iyi olabilir. Clinki duruma iliskin yeni bilgiler ve yeni alternatifler ortaya
cikabilir. Karar ortami degisebilir ya da genisleyebilir. Bunlara ek olarak, karar veren kisilerin
tercihleri degisebilir. Bu noktalari dikkate alarak, karar vermenin geciktirilmesi, alinan kararin
icerdigi riski de azaltabilir.

B. Bilgi Miktari
Bircok insan karar vermeye calisirken gerektiginden daha fazla bilgi toplamaya ¢alisir. Oysa
gereginden fazla bilgi toplandiginda ortaya bazi problemler ¢ikar. Bunlardan birisi, daha fazla
bilgi toplanmasi icin daha ¢ok zamana ihtiya¢ duyuldugundan dolayi kararin gecikmesidir. Bu
gecikme kararin ya da ¢6zimun etkililigini zayiflatir. Bir diger problem, fazla bilgi yiklemesi
yapilmasidir. Bilgi fazla oldugunda karar verme zorlasir, ¢linkii fazla bilgiye hakim olmak ve
bunlari degerlendirmek zor olur. Ayrica, kisa slirede hafizaya fazla bilgi ylklenmesi
ogrenilenlerin  hemen unutulmasina ve hatirlanmamasina sebep olur. Ornegin,
yogunlastiriimis kisa sireli seminerlere katilan bircok kursiyer, aksam kurstan ciktiktan sonra
kursun sabahki kisminda ne gérdiglini hatirlamakta zorlanir. Hatta bu bilgi yogunlugundan
dolayi sabah arabasini nereye park ettigini de unutabilir. Fazla bilgi toplanmasinin yol agtigi
bir baska problem de, fazla bilginin karar verme sorumlulugu olan kisilerde yorgunluk
yaratmasidir. Cok fazla bilgi olunca, karar mercilerinin isi daha zor olacak ve onlari yoracaktir.
Bu da uygun olmayan kararlarin alinmasina neden olacaktir.

C. Karar Akintilari

Birgok insanin yanildigl nokta, bir kararin diger bazi kararlardan bagimsiz bir sekilde
verildigini dislinmesidir. Oysa bitlin kararlar kendinden 6nceki diger kararlarin isiginda
verilir. Yani, kararlar akintisinin bir parcasidir. Ornegin, parka spor yapmaya gitmeye karar
verdiginizde; bu, kendinden 6nceki bircok kararin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Parka yakin bir
evde oturmaya karar vermissinizdir, spor yapmaya karar vermissinizdir vb.
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10. SINIF — 19. ETKiNLIK
Etkinligin Adi: CATISMA COZME BASAMAKLARI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: *Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.
Kazanim Nu: 44
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (Etkili Catisma C6zme Basamaklari Akis Yon)

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni tarafindan
uygulanacaktir. Okul rehber o6gretmeninin etkinligi gerceklestiremedigi durumlarda,
o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak
okul rehber 6gretmeniyle is birliginde sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler
uygulanabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

*Okul rehber 6gretmenin olmadigi durumlarda Sinif Rehberlik Programi rehberlik
ve arastirma merkezi tarafindan hazirlanan yillik cerceve program dogrultusunda
yuritilar.

SUREC

1. Ogrencilerden giinliik hayatlarinda aileleriyle, arkadaslariyla veya cevrelerindeki diger

insanlarla yasadiklari bir catismayi distinmeleri istenir.

2. Ogrencilerden disindikleri catismayr géz éniinde bulundurarak etkili catisma ¢ézme

basamaklarini kullanip kullanmadiklari sorulur ve cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

3. Ogrencilere Form-1 (Etkili Catisma Cdézme Basamaklari Akis Yoni) verilir ve catisma

yasadiklari kisilerle catismalarini ¢ozerken formda verilen “Akis YonU” nin karsilikh olarak

gerceklesip gerceklesmedigi sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

4. Ogrencilere formdaki Etkili Catisma Cézme Basamaklari “Akis Yoni” basamaklarindan

hangisi veya hangilerini gatisma ¢6zme durumunda daha fazla kullandiklari sorulur.
Ogrencilere catisma ¢ézme basamaklarindan 3. Basamagin, yani duygularin ifade

edilmesi, nedenlerinin belirtilmesi ve denetlenmesinin, ¢atisma ¢6ziimiiniin en gii¢ ve en

onemli basamaklarindan biri oldugu ifade edilir.

5. Catisma c¢6zmenin hayatimizin her asamasinda onemli oldugu vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM- 1
ETKILi CATISMA COZME BASAMAKLARI AKISYONU

AT
cmsm'

Tirnikld, (2006)
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10. SINIF - 20. ETKINLIK
Etkinligin Adi: HOSGORU
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur.
Kazanim Nu: 45
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Renkli kalemler ve kartonlar

Ogrencilerden bir hafta 6nceden “Hosgorii” ile ilgili bilgi toplamalari bu konuda

glizel sozler, 6yki, siir bulmalari ve birer slogan hazirlamalari istenir.

SUREC

1. Ogrencilerin “Hosgori” konusunda topladiklar bilgileri, bu konuda soylenmis giizel
sozleri, 6ykileri ve siirleri sinifa sunmalari istenir.

2. Sunumlardan sonra her 6grenicinin hosgori ile ilgili hazirladigi sloganini sinifa okumasi
istenir.

Birbirinin ayni olan sloganlar elenerek 6grencilerin yeni sloganlar liretmeleri ve
yanlarinda getirdikleri kartonlara yazmalari istenir.

Hosgorii konusunda soylenmis giizel s6zler, éykiiler, siirler, yazilar ve hazirlanan
sloganlardan ders bitiminde sinifa veya okuldaki uygun bir yere “Hosgérii Panosu”
hazirlayabilecekleri séylenir. “Hosgorii Panosu” hazirlarken diger siniflarla isbirligi
yapabilecekleri belirtilir.

3. Ogrencilere asagidakine benzer sorular sorulur ve cevaplarini sinifla paylasmalari istenir:
» Kisiler arasi iliskilerde esneklik ve hosgoriyli benimsemeyen toplumlarda insan
iliskileri nasil olur?
» Boyle bir toplumda insanlar mutlu olabilir mi? Neden?
» Hosgoriiden uzak ve kati tutumlarla karsilastiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?
> Insanlara bakis ve yaklasimlarinizda hosgoriilii ve esnek davranabiliyor musunuz?
4. Hosgordu ile ilgili asagidakine benzer s6zler okunur ve 6grencilerin gorisleri alinir:
“Mevlana’nin yedi 6giidi:
e Comertlik ve yardim etmede akarsu gibi ol.
o Sefkat ve merhamette giines gibi ol.
e Baskalarinin kusurunu 6rtmede gece gibi ol.
e Hiddet ve asabiyette 6lii gibi ol.
e Tevazu ve alcak goniilliiliikte toprak gibi ol.
e Hosgoriiliiliikte engin deniz gibi ol.
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e Yaoldugun gibi goériin, ya goriindiigin gibi ol.”

“Gel, gel yine her neysen, kimsen yine gel;
Hiristiyan, Mecusi, Putperest olsan yine de gel...
Bin kere tovbe etmis ve tovbeni bin kere bozmus olsan bile yine de gel.
Mevlana
“Hoggorii insanhgin bir parcasidir. Hepimizin hatalar ve eksikleri var; gelin karsilikli
olarak birbirimizin hata ve eksiklerini bagislayalim, ¢iinkii hoggérii doganin ilk yasasidir.”
Voltaire
Ogrencilere kisilerarasi iliskilerde hosgoriilii esnek, davranabilen, farkliliklara karsi
anlayish ve duyarl, insani degerleri her seyin lizerinde tutabilen kisilerin olusturdugu
toplumlarda baris iginde huzurlu ve mutlu bir sekilde yasanilacagi belirtilir. Boyle
toplumlarin diinya barisi icin de hizmet edecegi ve baris icinde yasanilan bir diinyayi
olusturacagi vurgulanir.
5. Kisilerarasi iliskilerde esnek ve hosgoruli olmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF —21. ETKINLIK
Etkinligin Adi: OZELLIGIM HANGI MESLEGE UYGUN?
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Ve Mesleki Gelisim
Kazanim: ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir.
Kazanim Nu: 81
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?)
Form-2 (Ornek Meslek Ozellikleri Listesi)
Form-3 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

SUREC

1. Ogrencilere Form-1 (Ozelligim Hangi Meslege Uygun?) verilir ve inceleyerek bos bir
kagida kendi 6zelliklerine uygun olan, yapmaktan hosglanacaklari etkinlikleri ve yapmaktan
hoslanmadiklari etkinlikleri segcerek yazmalari istenir.

2. Ogrencilerin sectikleri derslere uygun olarak secilmis mesleklerle ilgili derlenen Form-2
(Ornek Meslek Ozellikleri Listesi) verilir ve 6grencilerin incelemeleri istenir.

Form-2 de 8 meslek icin 6rnek meslek 6zellikleri listesi verilmistir. ISKUR tarafindan
hazirlanan meslekleri tanitan kaynaklardan, OSYM, Universiteler, YOK programlar ve
Meslekler Rehberi vb. meslek tanitim kitaplarindan yararlanarak ogrencilerinin sectigi
derslere uygun olan farkli mesleklerle ilgili 6zellikleri de belirleyebilirsiniz.

3. Ogrencilerden ilgi duyduklari bir meslegi secip, meslegin gerektirdigi kisisel 6zelliklerin
neler olabilecegini bir kagida yazmalari istenir.

4. Ogrencilere Form-3 verilir ve inceledikten sonra kendi kisilik ozelliklerini yazmalari
istenir.

5. Ogrencilerden kendi kisilik dzelliklerine gére hangi meslegin onlar igin uygun olabilecegi
sorulur ve cevaplar alinir.

6. Ogrencilere ilgi duyduklari meslegin gerektirdigi kisisel 6zellikleri ve kisilik dzelliklerini bir
kagida yazip, sinifla paylagmalari istenir.

Ogrencilerin ileride secmeyi diisiindiikleri mesleklerle gerektirdigi ozelliklere sahip
olup olmadiklarini ve bu meslekle ilgili dogru ders ve okul segip se¢mediklerini
sorgulamalari istenir.Secimlerine uygun olmayan ders ve okulda bulunan 6grencilere, ailesi
ile birlikte okul rehberlik servisine bagvurmalari 6nerilir.

7. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel dzellikleri ve kisilik dzelliklerini bilmenin ve
buna uygun ders ve okul se¢gmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*MEB, b. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
OZELLIGiIM HANGI MESLEGE UYGUN?

Asagidaki ozellikleri dikkatlice inceleyerek sizin i¢in uygun olan ve olmayan durumlari

belirleyiniz.

1. Ayakta durmak

2. Elleri kullanmak

3. Kitap okumak

4. Disinmek

5. Yeni fikirler Giretmek

6. Yonergeleri uygulamak

7. Ayni hareketi surekli tekrar etmek
8. Analiz, sentez, yorum yapmak
9. Elestirmek

10.  insanlari ikna etmek

11. Yazi yazmak

12. Dizenli olmak

13. Agir koku altinda kalabilmek

14. Yiiksek ses ortaminda ¢alisabilmek
15. Acik havada ¢alismak

16. Kapali alanda g¢alismak

17. Kirli, yagh ortamlarda bulunmak
18. Sik giyinmek

19. Belli bir kiyafet giyinmek

20. Yardim etmek

21. Cocuklarla ugrasmak

22. Bagkalarini dinlemek

23. Elektronik araglarla ¢alismak
24, Renklerle ugragsmak

25. Muzik aletleri ile ugrasmak

26. Resim yapmak

27. Sekil, sema, gizim yapmak

28. Yeni insanlarla tanismak

29. Hayvanlarla ugrasmak

30. Sporla ugrasmak, bedeni kullanmak
31. Hesap yapmak

32. Yiiksek yerde bulunmak

33. Denizden hoslanmak

34, Seyahat etmek

35. Tasinmak

36. Konusmak
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Gece ¢alismak

Diizensiz uyumak

Alip satmak

insanlari ydnetmek

Yaraticiigini kullanmak

Para ile ugrasmak

Arastirma yapmak

Deney yapmak

Hasta ve ozirlilerle galismak
Yalniz calismak

Hayal kurmak

Tarihle ilgilenmek

Makinelerle ugrasmak

Toplumsal olaylarla ilgilenmek
Siyasetle ilgilenmek

Sesini kullanmak

Mekan dizenlemek

Olaylar arasinda mantiksal baglantilar kurmak
Kelimelerle oynamak

Hosgoruli olmak

Tutarh olmak

Sabirli olmak

Sorumluluk almak

Sayilarla ugrasmak

Matematikle ugrasmak

Fizik problemleri ¢6zmek
Dikkatini belli noktalara toplamak
Estetikle ilgilenmek

El g6z koordinasyonu gerektiren bir iste ¢alismak
Sekil, sema, ¢izim yapmak

53



FORM-2
ORNEK MESLEK OZELLIKLERI LISTESI

EKONOMIST

P

NouURwN e

iLoT

NouswN e

MAKIN

® NV WN e

Sayilarla ugrasmak

Toplumsal Olaylarla ilgilenmek
Analiz, sentez, yorumlama yapmak
Bagkalariyla birlikte galismak
Yaratici disiinmek

Hesap yapmak

Okumak

Makinelerle ugrasmak
Sogukkanli olmak, dikkati belli noktada toplayabilmek
El-g6z koordinasyonu
Yonergeyi uygulamak

Yiksek yerde bulunmak

Yiksek ses ortami

Baskalariyla birlikte calismak

E MUHENDISI

Yaratici distinmek

Sayilarla ugrasmak

Sekil, sema, gizim yapmak
Makinelerle ugrasmak

Elleri kullanmak

Kirli, yagh ortamlarda bulunmak
Matematikle ilgilenmek

Fizikle ilgilenmek

INSAAT MUHENDiISI

W NOUL WM

Yaratici distinmek

Sekil, sema, gizim yapmak
Sayilarla ugrasmak
Matematikle ilgilenmek
Fizikle ilgilenmek

Sorumlu, dikkatli davranmak
Seyahat etmek

Baskalariyla birlikte calismak
Acik havada calismak
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PSIKOLOG

W N PR WDN R

L O o S
HwNvMPE O

15.

Olaylar arasinda mantiksal baglantilar kurmak
Kelimelerle oynamak

Fikirler Uretmek

Disinmek

Konusmak

Tutarh olmak

Sabirli olmak

Hosgoruli olmak

Sorumluluk almak

Yaraticilig kullanmak
Bagkalari ile birlikte galismak
Yardim etmek

Dinlemek

Toplumsal olaylarla ilgilenmek
Kapal yerlerde ¢alismak

DiS HEKIMLIGI

I

Yaratici disiinmek

Sekil, sema, gizim yapmak

Elleri kullanmak

Fizik, kimya, biyoloji ile ilgilenmek
Estetik ilgiye sahip olmak

Agir kokulu ortamlarda calisabilmek

ARKEOLOG

v AwN R

Tarih ile ilgilenmek

Acik havada ¢alismak

Bagkalariyla birlikte galismak
Arastirma yapmak

Analiz, sentez, yorumlama yapmak
Okumak

SINIF OGRETMENI

Lo NP WD R

=
©

Uzun sire ayakta durabilmek

Kitap okumak

Yeni fikirler Gretmek

Yazi yazmak

Dizenli olmak

Cocuklarla ilgilenmekten hoslanmak
Dinlemek

Baskalari ile calismak

Sesini kullanmak

Hosgorili olmak
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FORM -3

Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri

Kigllik Tipl Belirgin Ozelllkier Baslan Talepler/Etidnlikder Tiplk Meslelder
Sabir ve hogghel, prak, madeci, | ¢ KaS ealyet, metor
n've r.m ik ) - koordinasyonu gerektiren igler DA gf b gt
.| erkeksi, antisosyal, uygucu, igten, o Agik havadak! Iger Arag Toknlsysnllj, Elektrlkgl,
GERGEKG! | dojal, seballr isgirer vebasama | o Melank,sistomatk galgmalar | Mohendisi, Zrast lle g
g0d0le!fazia gellgmeml Nesneler, egyalar, makineler ve meslekler, Ormancilik, Denlzclllk,
hayvanlarla lighl etkinllkler Beden Egltiml Ojretmenter
« Analii Biyolog,
EntelekiDel, anallik d0gtnce yapising | * Analitik gozem yapma
sahip,rasyone, legie, iz s, | = Sistamati deneysel alismalar E'“‘“"G" Metgmtil,
ARASTRMAC! | yortemci,bejmsz gekingen e |« Bilmselgaligmalar Myager 0 oo
TRER Fizikgi, Aragtirma Analizcisi,
dtnlk (popiler olmaidan = Fiziksa, biyolojik vaya
hoglanmayan) Astronot, Antropolog,
kaltarsl olgulari aragtimma Tip Teknisyani
Heyecan ve coghulari dengesiz, Estetik faaliyetier Yazar, Ressam, Ak,
hayalci, favi, kermagik, Tutkyly, bagjimsz, Tiyatro Sanatgssy Oretmeni,
YARATICI | sezgllerl goglo, bagimsiz, sistematik olmayan akiiviteler Mizisyen, Kompotd,
duygusal, uygucu olmayan Sanatsal etkinlk ve Dekoratr, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici Ordnfer yaratrma
Bajjimsiz, yaratic! galigmalar
Yardmsever, sorumluluk sahibi, | insanara birideii salfayan i ﬁﬂlmggrﬁ']
sosyal ispirlgine yatkn, Baskalarm ffterek geligtimek, e o ST
SOSYAL S s R e iy :s;l:k}lnl, :leolljgjlknmlmn,
Igten, sabir, nazl, anlaysl farin i etme,yoren L TN LT
- LAy DRgAL ek e Oniversite Hocalan, Oretmenter
Disaddniik, enerjik, kendine gavenli, | Bagkalanni ikna etmeye yonelik Satel, Pazartamacy
GlRlgluig] | 2tlan.fo, inayeenei ysct, | falyetr Sosyl, eenirc Komisyoncu,
sabirstz, merakli, maceracy, iyimser, | etkinlikler Organiza adilmig Menzjer, Politkacy, Avukat
sosyal, konugkan calismalar
D], itz m’: m"- Sisterli, kurallara hﬂﬁll aktiviteler Banka Vemnedan, Kitiiphaneci,
- | esnekoimayan, dizenli, sebar, | Nesnelerl g sistematik calmalar | pajgiograt Postac)
DUZENLI | vicdanh Szdenetimi, Kayt tuima, hasaplama, Muhasebec), Kizp,
hayal g0cOnden yoksun, kontrol Islemisrl, Finans Elemant
dengel ver! Isleme makineler! kullanma

Akt. Binnur Yesilyaprak , 2008
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10. SINIF —22. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEGIM VE BEN
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 82
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitim
hakkinda bilgi toplayip Rehberlik ve Yonlendirme Dersine getirmeleri istenir.

Mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda iISKUR Meslek Danisma Merkezi’nin
dokiimanlarindan, iSKUR’ un internet sayfasindan ve Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden,
Universitelerin web sitelerinden ve rehberlik servisinden vb. yararlanarak bilgi
toplayabilecekleri ifade edilir.
SUREC
1. Ogrencilerden ilgi duyduklari mesleklerin gerektirdigi egitimle ilgili bilgileri sinifla
paylasmalari istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu bilgilere nerden ulastiniz?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, duygu ve diisiincelerinizde

degisiklik oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerle ilgili bilgi topladiktan sonra, mesleki tercihlerinizde
degisiklik oldu mu? Neden?

» Arastirma yaparken ilgi duydugunuz baska meslekler oldu mu? Neden?

> llgi duydugunuz mesleklerin, yurtdisi egitim olanaklari hakkinda bilgi edindiniz mi?

Neler?

3. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplamanin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 23. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE HAYATIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Kazanim: Degerlerinin hayati tizerindeki etkilerini agiklar.
Kazanim Nu: 25
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Degerler Listesi)
Kagit, kalem
Yazi tahtasi ve kalemi

SUREC

1. Ogrencilere, birlikte bir “Degerler Listesi” yapacaklari sdylenerek akillarina gelen
degerleri sdylemeleri istenir. S6ylenen degerler tahtaya yazilir.

2. Ogrencilere Form—1 (Degerler Listesi) okunarak, eksik olan degerler de tahtaya yazilir ve
degerler listesi olusturulur.

3. Ogrenciler 5 kisilik gruplara ayrilir ve asagidaki yonerge verilir:

“ A ve B ayni okulda 10. sinifta okuyan farkh degerlere sahip iki 6grencidir.
Tahtadaki degerler listesinden A 6grencisi icin 4 deger, B 6grencisi igin 4 deger seginiz. A ve
B ogrencileri igin segtiginiz degerlerin farkli olmasina 6zen gosteriniz. Grup¢a A ve B
kisilerinin degerlerini belirledikten sonra bu kisilerin hayatlarina, bu degerler
dogrultusunda sekil vererek birer senaryo yaziniz.”

4. Gruplarin yazdiklari senaryolari sinifla paylasmalari istenir.

5. Ogrencilerden tahtadaki degerler listesindeki degerlerden hangilerinin kendi hayatlari
Uzerinde daha etkili oldugu, hayata iliskin segimlerinde hangi degerlerinin daha baskin
oldugu sorulur ve hayatlarinda etkili olan degerleri siralamalari istenir.

6. A ve B 6grencisi icin yaptiklari gibi bu degerlerin hayatlarini nasil sekillendirecegini, nasil
etkileyecegini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

7. Ogrencilerin hayatlarinda énemli kararlari alirken (okul, meslek, is, es, yasanilan kent,
yasam bicimi vb), degerlerinin ne kadar etkili oldugu sorulur ve gonilli 6grencilerin
cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

8. Degerlerin hayat U(zerindeki etkilerini fark etmenin Onemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-1
DEGERLER LiSTESI

DEGERLER LIiSTESI
Yasam boyu 6grenme Yenilikgilik
Kendine saygi Ozgiiven
Fark edilme Sadakat
Ekonomik giivence Kiiltiir
Problem Cézme Giig
Teknoloji kullanma i¢ huzuru
Takim ¢alismasi Basari
Yardimseverlik Arkadashk
Yarisma/ Rekabet Sohret
Cocuk sahibi olma Adalet
Fiziksel 6zellikler Esitlik
Diizenli hayat Macera
Ozgiirlik Sevgi
Bagimsizhik Sayginhk

Aile
Ahlak
Basari

Liderlik
Kazang
Giivenlik
Bilgi
Gii¢
Diiriistliik
Zenginlik
Doyum
Saghk
Sorumluluk

Yaraticihk
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10. SINIF — 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE MESLEGIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki degerlerin meslek segimindeki roliini agiklar.
Kazanim Nu: 83
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Mesleki Degerler Listesi)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Mesleki Degerler Listesi) verilir ve formdaki listeyi incelemeleri
istenir.
2. Ogrencilere yapacaklari meslek seciminde, degerler listesinde yer alan degerlerden
hangilerinin daha 6nemli oldugu sorulur ve 6grencilerden bir 6nem sirasi yapmalari istenir.
Formda degerlerin yanindaki bosluklar, siralama igin kullanilabilir, 6nem sirasi

1’den 10’a kadar yapilabilir.
3. Ogrencilere secmeyi disiindikleri mesleklerin hangilerinin, siraladiklari mesleki
degerlere uygun olacagini belirlemeleri istenir.
4. GOnullu 6grencilerden yaptiklari Gnem siralamasini sinifla paylagsmasi istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lleride yapacaginizi diisiindiigiiniiz meslegi neye gére sectiniz?

> lleride yapacaginizi disiindiigiiniiz meslegi secerken mesleki degerlerinizi goz
ontinde bulundurmaniz 6nemli midir? Neden?

» Mesleki degerlerinize uygun olmayan meslek secimi yaparsaniz neler olur?
6. Degerlerin meslek secimi lizerindeki etkilerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

60



FORM-1

MESLEKi DEGERLER LIiSTESI
....................... Yenilikgilik (yeni seyler Gretme)
....................... Mesleki gelisime agik olma
..................... Yasam boyu 6grenme
...................... Yaraticilik
...................... Zihinsel gliglik ve Gstesinden gelme
...................... Fiziksel zorluk ve lstesinden gelme
...................... Psikolojik zorluk ve listesinden gelme
...................... Ahlaki degerler
...................... Teknolojinin kullanilmasi
...................... Meslekte ylkselme
...................... Meslekte basari
...................... insanlarla ¢alisma
...................... Takim ¢alismasi
...................... Esitlik
...................... Problem ¢6zme
...................... Sorumluluk
...................... Kazang (Maas, licret, prim)
...................... Ozerklik/Bagimsiz ¢calisma
...................... Liderlik
...................... Yapilan hatanin telafi edilmesi
...................... Duyarlihk
...................... Yarisma/ Rekabet
...................... Bagkalarina yardim etme
..................... is hayati ile ev hayati arasinda denge kurma
..................... Dizenli hayat
..................... istedigi yerde yasama
...................... Kendine zaman ayirma
...................... Arkadaslik
...................... Toplumla olan sosyal iligki
....................... Calisma saatindeki esneklik
...................... Gahsma mekaninin glivenligi
....................... Fiziksel kosullar
....................... Sosyal glivence
....................... Guvenlik

...................... Heyecan
...................... Sayginlik
...................... Taninma

Niles&Harris-Bowlsbey(2002), www.quintessialcareers. com
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10. SINIF — 25. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 84
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Mesleklerle ilgili Cesitli Kaynaklar

Ogrencilerden bir hafta 6nceden meslekler hakkinda bilgi toplayabilecekleri
kaynaklari ve bilgilerle ilgili arastirma sonuglarini, ulastiklari kaynaklar sinifa getirmeleri
istenir.

SUREC
1. Ogrencilerin getirdikleri kaynaklar sinifca incelenir ve tahtaya yazilir. Bu kaynaklar
disinda varsa bilgi alabilecekleri diger kisi, kurum, kurulus ve birimler de tahtaya yazilir:

e ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,

e  OSYM Meslekler Rehberi,

e  (Cesitli Universitelerin meslekleri tanitan kitap, brosir ve cd’leri,

e Meslek odalari, dernekler,

e  Meslek kisileri,

e Universitelerin akademisyenleri ve 6grencileri,

e  Okul rehberlik servisi,

e Kitle iletisim araglari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)

e  Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr
2. Ogrencilere mesleklerle ilgili bilgi toplamak icin kendi ulastiklari kaynaklar disindaki
tahtada yazili olan kaynaklardan, kisi, kurum, kurulus ve birimlerden yararlanma kosullari ile
ilgili bilgiler sinifa sunulur, gerekli agiklamalar yapllir.
3. Mesleki bilgi kaynaklari hakkinda bilgi toplamanin kendileri igcin dogru meslegi
se¢melerindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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10. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ON YARGILARIMIZ
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 85
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Meslek Segimine iliskin Onyargilar)

SUREC
Daha onceki etkinliklerde ogrencilerin ve ailelerin okul se¢imi, ders seg¢imi ve
meslek secimi ile ilgili yanhis kararlar almalarinin, kendilerini ve iginde bulunduklar
kosullari gergekgi bir bicimde degerlendirememelerinden kaynaklandigi belirtilmisti.
Bunun yani sira, meslek segimi ile ilgili kararlar alinirken, dogrulugunu arastirmadan

birtakim onyargilarla ve kliselerle hareket etmenin 6grencilerin ve ailelerinin mutsuz
olmalarina ve bosa zaman, emek ve para harcamalarina yol actigi belirtilir.
1. Ogrencilerden cevrelerinden duyduklari, ailelerinin, arkadaslarinin etkilendigi ényargi ve
kliselerden 6rnekler vermeleri istenir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdigi érneklere ek olarak asagidakine benzer érnekler de siralanir:

e insan ancak dort yillik bir Gniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir

meslek edinebilir,

e insan girdigi meslekte hayati boyunca calisir,

e lyi meslek yiiksek mevki ve ¢cok kazang saglayan meslektir,

e Once iyi bir Giniversiteye girmeli, hangi bélim oldugu dnemli degil,

e  Kuguk Universiteleri bitiren is bulamaz,

e Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar,

e Universiteye bir girsem gerisi kolay,

e Sayisal alanda daha cok para var,

e Sayisal alanda daha ¢ok is var,

e Sozel alanda iyi meslek yok,

e Dershaneye gitmeyen sinavi kazanamaz,

e ki yilik bélimlerden mezun olanlar is bulamaz para kazanamaz.

e Acik 6gretimden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz,

e Ogretmenlik en rahat meslek,

e Torpilin yoksa is de yok,

e ..bolimini yazarsan isin hazir,

...bolUmund yazarsan is bulamazsin,

...bOlUmun{ yazma para kazanamazsin,
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e ..boliminde okumak ¢cok zor,

e ..boliminde sadece zengin ¢ocuklari okuyabilir,
e ..meslegindeki kisiler cok paragézddr,
e ..meslegindeki kisilerin diizglin hayatlari olmaz vb.

3. Ogrencilere ényargilarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir:

» Kararlarinizi etkileyen onyargilar oldu mu?

» Kimlerden etkilendiniz?

» Cevrenizde meslegini secerken bu tur onyargilarla hareket eden insanlar var mi?

» Meslegini secerken 6nyargilarla hareket etmek nasil sonuglar dogurur?

> Onyargilardan uzak durmak icin ne yapilabilir?
4. Ogrencilere Form—1 (Meslek Secimine iliskin Onyargilar) okunur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.
5. Onvyargilarin meslek secimine etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
MESLEK SECIMINE iLiSKIN ON YARGILAR:

Meslek Se¢iminde Bilinmesi Gerekenler

Cagdas bir toplumda 6zglir bir bireyin 6nemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her seyden 6nce, neler istedigini ve bunlari
elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine
ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir. Carsiya ¢ikmadan 6nce alacagi
seylerin listesini yapan ve bunlar igin yeterli parasi olup olmadigini yoklayan, carsidaki
mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan
bir kimsenin davranisi buna 6rnek olarak gosterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan kimselerin hayal kirikligi ile karsilasmalari kaginilmazdir.

Bazi genglerin, meslek segimi gibi énemli bir karari olustururken yukarida belirtilen
gelisim gorevini gerektigi olclide yerine getiremedikleri ve bu ylizden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek segimi kararinin saglkli bir bicimde olusturulmasini glglestiren bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir boliminli genglerin ¢alisma dinyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir.

YUKSEKOGRENiIM GORMEK iSTEYEN GENGLERIN MESLEK SECiMi iLE iLGiLi DILE GETIRDIiGi
BAZI ON YARGILAR:

Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu yargi hatali bir
genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne
var ki istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varlikh
olduklari halde yanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu goézlenmektedir. Bu kisilerin
hatas;, girmek istedikleri ~ mesleklerin  niteliklerine  uygun olup  olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basarih
olmak icin Ustlin akademik yetenek yaninda sirekli ve dlzenli calisma aliskanhigl da
gerektiren egitim programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi Universite adaylari ve 6grencileri yukaridaki yargilyr daha da ileri gotiirerek
Turkiye’ de insanlarin istemedikleri mesleklere girdiklerini séylemektedirler. Universitelerde
istemedikleri alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir
kismi ise bir stre sonra bulunduklari programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmisse bu ya
kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine
yazdigi alan hakkinda baslangicta yanhs bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim
Formunun son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklari programlari da yazmis
olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Universite adaylarinin 6zensizlik, dikkatsizlik ya da
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kendilerini dogru degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin tim genglere
genellenmesi dogru bir davranis sayllamaz.

insanin toplumda saygi gérmesi igin saygin bir meslegin liyesi olmasi gerekir: Saygi gérme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin lyesi olarak saglama beklentisi
pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru
degildir. insan bir meslegin basarili bir (iyesi olursa sayginlik kazanir. Bu da sahip oldugu
yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) iceren bir meslegin
Uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif
bir olasilikla da olsa, mimkin olabilir ama o meslegin basaril, saygin bir Gyesi olma olasilig
yoktur.

Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi segme asamasindayim: Universiteye basvurma
donemine girmis genglerin dile getirdikleri bu ifade pek ¢ok kisi icin dogru ve gegerli olabilir.
Ancak ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin dmdirlerini tek bir
meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu goézlenmektedir. Bilim ve teknoloji
gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler ¢alisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, yirmi
birinci yliiz yilda bir insanin meslek yasami boyunca ortalama Ug¢- bes meslek degistirecegi
ongorulmektedir. Bundan, cok degil, yirmi bes otuz yil Once universite adaylarina
yasamlarinin en 6nemli kararini vermekte olduklari, meslek secerken cok dikkatli olmalar
gerektigi yolunda uyarilarda bulunulurdu. Gergi Universite programlarina 6égrenci yerlestirme
islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince farklarin dahi dikkate alindigl ve bir
kere bir programa yerlestikten sonra ikinci yil program degistirmenin zor oldugu bir sistemde
hala dikkatli olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi olduk¢a zor oldugu
gibi, insanda gelisim ve degisim slireci yasam boyu devam etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu
birden fazla yetenek tlrine sahiptir ve birden c¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan
hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basaril
olabilmektedir. Bu olgu 6zellikle Ustlin yetenekli kisiler igin gegerlidir. Boyle kimseler hem fen
hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de dil- edebiyat alanlarinda basarih
olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin yasamlari boyunca ¢cok degisik alanlarda
Ustln kalitede Uriin verdikleri bilinmektedir. Cagimizda olanaklar sadece Ustlin nitelikli
kisilere degil ortalama insanlara da degisik yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami
saglamaktadir. Halen Universiteler ya programlarindan bazilarini iki alanda diploma verecek
sekilde olusturmaya ya da degisik alanlardan se¢cmeli dersler acarak 6grencilerin ¢ok yonli
yetismelerini saglamaya c¢alismaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi
beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda
bir gencin sinavi ya da sinavlari basari ile atlayip istedigi bir alana girmesi 6nemli olmakla
birlikte meslek gelisiminin son asamasi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve
teknolojideki gelismeler mesleklerin icra edilme bigcimlerini degistirmekte, bu slire¢ boyunca,
bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile ylrttilen yeni
meslekler ortaya c¢ikmaktadir. Bu olgu bir kimsenin yasami boyunca zaman zaman
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mesleginde ortaya ¢ikan yeni uygulamalari 6grenmek igin hizmet - i¢i egitimi gérmesini
gerektirmektedir. Ayri sekilde, meslegi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek
O0grenme silirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bir gencin, Universite
diplomasini aldiktan sonra egitim sorumlulugunun bitecegini distiinmesinin yanhs olacagi
aciktir. Kisi degil mesleginde ilerlemek, isini korumak icin bile sirekli egitim gérmek
durumunda olacaktir. Bu nedenle giinimiizde, yasamin belli bir débneminde bir kere verilen
ve genellikle degismeyen bir karar olarak meslek secimi degil calisma dmriiniin sonuna kadar
suren bir gelisimi ifade eden kariyer gelisimi kavrami Uzerinde durulmaktadir. Gencin bu
gercegi goz 6nine alarak yasamini planlamasi yararli olur.

insan ancak dért yillik bir {iniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek
edinebilir: Turkiye’de sosyal glivenlik sistemi yeterince gelismedigi icin insanlar
ylksekogretim gordiikleri takdirde glivenceli bir meslek edineceklerini dislinlyorlar. Bazi
gencler ise iki yillik 6n lisans programlarini yliksek egitim saymamakta, lisans egitiminin
kazang ve is bulma agisindan daha avantajli oldugunu distinmektedirler. Oysa yalniz iki yillik
degil, dort yillik yiksekogretim programlarini bitiren gengler de dizenli ve iyi bir gelir
saglayan bir is bulmakta zorluk cekmektedirler. Devlet sektoriinde calisma alanlari giderek
daralmaktadir. Ozel sektérde iyi bir Giniversiteden alinmis diploma is bulma énemli rol oynasa
da iste tutunma ve ilerleme diplomadan ¢ok yeterliligin kanitlanmasina baghdir. Kendini iyi
yetistirmis bir tekniker siradan bir mihendisten daha uzun siire isini koruyabilir ve
ilerleyebilir.

Once iyi bir tiniversiteye girmeli, hangi béliimii oldugu 6nemli degil: Yiiksekégrenim
gormek isteyen genglerin bazilarinin, dnce Universite daha sonra da program se¢me gibi bir
yol izlemekte olduklar gdzlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Universitede egitimin
daha iyi olacagl kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan (Universitenin
kalitesinden &nce kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu yetersiz bir bélimin
hevesli, ¢caliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yayinlari izleyerek kendini yetistirebilir, yliksek
lisans egitimini iyi bir bollim ya da fakiltede stirdirebilir. Buna karsilik, iyi bir Gniversiteye
girme ugruna istemedigi bir bolime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile,
egitimin 6ziinden hosnut olamayacagi icin basarili da olamayabilir.

lyi Universite derken genellikle yabanci dille ( ingilizce) dgretim yapan Universiteler
kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan Universitelerin tercih edilme nedenlerinin biri
de bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste
bu inanci destekleyici 6rnekler coktu. Ancak son vyillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu
yoldaki tercihler artik eski sikhikta gorilmemektedir. Clnkl Tirkce egitim yapan bazi
tniversiteler yabanci dil 6gretimine de 6zel dnem vermeye baslamislardir. Ote yandan
yabanci dili sadece Universitenin bir yillik hazirlik sinifinda 6grenme olanagi bulan 6grenciler,
o dile yeterince hakim olamadiklarindan, 6gretimi izlemede zorluk cekmekte, bunun sonucu
olarak, alan bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum 06zellikle sosyal bilim
alanindaki programlar icin gecerlidir. Ogretimi izleyebilecek kadar yabanci dili bir yilda
6grenme umudu olmayanlarin yabanci dille 6gretim yapan programlari tercih etmemeleri iyi
olur.
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Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler iiniversite egitimi gormelidir: Universite
mezunlarindan ¢ogunun egitim gordikleri alanlardan baska alanlarda calistiklarini gézleyen
kimseler meslek egitimine vyatirilan zaman ve paranin bosa harcandigini disiinerek
hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti icinde bulunan (lkeler igin bu diisiince bir dereceye
kadar dogru olabilir ama aslinda Universitelerin Gi¢ amaci vardir: Bunlar,

. Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi tiretmek
. Meslek elemani yetistirmek
. Kultir kazandirmak

Genglerin buylk ¢ogunlugu ikinci amacg igin Gniversiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan
alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu beslemektedirler. Mezunlara bir diploma
ve ona uygun bir de unvan verilmektedir ama galisma yasaminda doktorluk, mihendislik,
hemsirelik, 6gretmenlik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan mesleklerin
pek azi diploma ile yakindan iliskilidir. Universite mezunlarinin ¢ogunun egitim gordiikleri
alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde ¢alistiklari siklikla gézlenen bir olgudur. Yiksekdgretim
lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de kazandirdigi bilgi
ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Bdylece, is aramaya ¢ikan bir mezun,
baslangicta hi¢ disiinmedigi is alanlarinda calisma olanagi bulabilmekte, o islerde calisirken
onemli bir uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki Gniversite egitimi her
zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha ¢ok kiltir kazandirarak gencin daha genis bir
alanda is arama sansini artirmaktadir. Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma
zorlugu her meslek i¢in gegerlidir. Ancak bu durumun sirekli olacagini disinip yanhs
genellemeler yapmadan olaya baktigimizda, hizli ve ¢arpici degisimlerin oldugu ve olacagi
toplumlarda genclerin bircok alana uyarlanabilecek Ust diizey beceriler kazanmasi igin
yapilan yatirimlarin hi¢ de bosa gitmedigi diistnlebilir.

Universiteler genclerin is bulma olanaklarini artirmak icin programlara cesitli secmeli
dersler koymakta bazi {Universitelerde ana dal, yan dal adi altinda programlar
olusturulmaktadir. Ornegin bir kimsenin ana dali psikoloji, yan dali sosyoloji olabilmektedir.
Bazi Gniversitelerde iki daldan diploma almak mimkinddr.

Yiiksekogretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer baska bir
alanda lisansisti egitim gérme olanagl vardir. Hatta kararli bir is bulmak icin boyle bir
egitime gerek de vardir. Ornegin fizik mezunu bir genc bilgisayar, egitim alanindan mezun
olan isletme alaninda Ust egitim gorebilmektedir. Bundan baska, pek cok kisi, belli bir alanda
calisirken kurumlarin agtigl hizmet-igi egitim programlarini ya da Universitelerde verilen
sertifika programlarini tamamlayarak farkli alanlara gecmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gegerli olacagini simdiden bilmek ¢ok 6nemlidir: Meslek
se¢cme durumunda olan genclerden bazilari “Gelecekte hangi meslekler gegerli olacaktir?”
sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek icin bu genclere “Kac¢ yil sonraki gelecegi
o6grenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir
diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu
cekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda
hiiviyet degistirmis olacak, belki de pek c¢ok kisinin o alana girmesi sonucu bu glinki
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cekiciligini vyitirecektir. Ulkemizde bunun degisik 6rnekleri gec¢miste yasanmistir ve
yasanmaya devam edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizl degisime ayak uydurabilmek icin ne gibi
bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. Boyle bir diinyaya hazirlanmak igin genglerin
kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

. Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden giicliniin
yerini giderek artan oranda beyin gilcli almaktadir. Bu nedenle genclerin matematik ve
mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yuritme, yargillama yeteneklerini
gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, glinii
kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif
olacaktir.

. Gelecekte birka¢ meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir glin boyunca birden fazla
meslek icra etme durumunda olacak genglerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, glizel
konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekir.
Boylece bir kimse ginlinin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak
gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini
degerlendirme olanagi bulabilir.

. Gunlimuzde insanlar blyuk is yerlerinde, bircok kisi ile isbirligi yaparak calismakta;
kendi kiicuk is yerinde birkag ciragi ile ¢alisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde
gelecegin genci baskalari ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmalidir. Degisik insanlarla degisik kosullarda calisabilme esnekligine sahip olabilme,
belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da is yasaminda basariyi artirici kisilik 6zellikleri olarak
gortiinmektedir.

. Bir yabanci dil, 6zellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini
artiracaktir. Bu 6zellikle yliksekdgretim gormus gencler icin cok dnemlidir.

Kuzgun, 2000
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10. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: MESLEKi DOYUM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi fark eder.
Kazanim Nu: 86
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -
SUREC

1. Ogrencilere meslek doyumu ile ilgili asagidakine benzer bir tanim verilir:

“Meslek doyumu, meslekte basari ve kararlilik ile kisinin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri arasindaki tutarhliktir. Kisinin beklentileri ile meslegin ve isin sagladig
olanaklarin uygun olmasi halinde is veya meslek doyumunun gergeklestigi soylenebilir”
(Kuzgun 2000)

2. Ogrencilere bir kisinin mesleginde doyuma ulasabilmesi icin ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri disinda daha baska nelerin etkili olabilecegi sorulur ve verdikleri cevaplar tahtaya
yazilir.
3. Ogrencilerin verdikleri cevaplara ek olarak asagidaki mesleki doyumu etkileyen diger
etmenler de 6grencilere okunur ve lzerinde tartismalari istenir:

e Meslek faaliyetlerinin birey igin ilgi ¢ekici olmasi,

e  Calisma ortaminin fiziksel durumunun uygun olmasi,

e Calisma ortaminda insan iliskilerinin iyi olmasi,

e Saglanan kazang diizeyi,

o Odil ve takdir,

e Saglanan glivence,

e ilerleme olanagi,

e Verilen yetki ve sorumluluk,

e Gunluk ¢alisma siresi,

e Yarisma ve kendini gosterme olanagi,

e s bulabilme olanagidir.

4, Bu ve buna benzer diger hususlarin bir isyerinde azligi veya ¢oklugunun bash basina

doyuma veya doyumsuzluga yol agmayacagi, doyumun kisinin bu faktorlere verdigi 6neme
bagl oldugu vurgulanarak, onlarin yukaridaki faktérlere ne 6l¢lide 6nem verdikleri sorulur.
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5.  Cevaplar alindiktan sonra 6grencilere kendi gevrelerindeki ya da toplumdaki Gnlu
kisilerden, mesleki doyumu yliksek ya da diislik oldugunu tahmin ettikleri kisilerden érnekler
vermeleri istenir.
6. Ogrencilere gelecekte yapacaklari meslekten alacaklari doyumun ilgileri, yetenekleri,
kisilik 6zellikleri ve degerleriyle iliskili oldugunda daha yiksek seviye de olacagi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

(Kuzgun 2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 28. ETKiNLIK

Etkinligin Adi: BASKA NELER VAR?

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yliksekdgretim programlari

hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu:87

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Dilizeni: Oturma Diizeni
Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden segtikleri derslerin disinda kalan (bulunduklari lise

tirii ve bunun disinda kalan lise tiirlerindeki dersler) dersler ve bu dersler ile ilgili

yliksekogretim programlari hakkinda bilgi toplamalari ve sinifa getirmeleri istenir.

SUREC

Asagidaki kisi, kurum, kurulus ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri hatirlatilir.
ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanitim bilgileri,
OSYM Meslekler rehberi,
Cesitli Gniversitelerin meslekleri tanitan kitap, brostr ve cd’leri,
Meslek odalari, dernekler,
Meslek kisileri,
Universitelerin akademisyenleri ve 6grencileri,
Okul rehberlik servisi,
Kitle iletisim araclari, (Televizyon, internet, gazeteler, dergiler vb.)
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi http://mbs.meb.gov.tr vb.

1. Gonullh 6grencilerden yaptiklari arastirmayi sinifla paylagmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

>

VV VYV YVYY

10. Sinifta sectiginiz dersler neler?

Sectiginiz derslerle ilgili yliksekdgretim programlari neler?

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

10. Sinifta segtiginiz derslerin disinda kalan dersler neler?

Sectiginiz derslerin diginda kalan dersler ile ilgili yliksekdgretim programlari neler?

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

Sectiginiz dersler disinda kalan derslerle ilgili arastirma yaparken kendinize uygun
oldugunu dislindigliniz dersler oldu mu? Neler?

Ogrencilere segtikleri derslerin disinda kalan dersleri de secebilecekleri hatirlatilir.
Sectiginiz derslerin disinda kalan derslerle ilgili yiksekdgretim programlarini
arastirirken kendinize uygun oldugunu distindigliniz ylksekoégretim programi oldu
mu? Neler?
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Okudugunuz okul sizin igin uygun mu?

Uygun degilse hangi lise tiirl sizin i¢in uygundur? Neden?
O lise tirinde hangi dersler okutuluyor?

O derslerden hangilerini se¢mek istersiniz?

O derslerle ilgili yliiksekogretim programlari neler?

YV V V VY

Siz hangisine/hangilerine gitmek istersiniz?

3. Kendileri i¢cin en uygun ylksekogretim programi secmede, sectikleri derslerin disinda
kalan derslerle ilgili yiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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10. SINIF — 29. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLENDIRIYORUM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini
degerlendirir.
Kazanim Nu: 88
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni
Arac-gerec: Form-1 (Karar Verme Basamaklari)

Ogrencilere bir hafta 6nceden Form-1 dagitilir. Gelecege yonelik hedefine iliskin
kararini Form-1 deki basamaklara uygun yazmalari istenir. Bilgi toplama basamaginda da
yine Form-1 yazih olan kisi, kurum, kurulug ve birimlerden bilgi toplayabilecekleri
hatirlatilir. Tanimladiklari kararla ilgili yaptiklari arastirmayi sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Gonulla 6grencilerden yaptiklari arastirmayi sinifla paylasmalari istenir.

2. Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Gelecege yonelik hedefinizle ilgili tanimladiginiz karar neydi?
» Tanimladiginiz karardan beklediginiz sonug/sonuglar nelerdi?
» Beklediginiz sonucu belirlerken, tanimladiginiz kararla ilgili degisiklik oldu mu?

» Tanimladiginiz kararla ilgili nerelerden bilgi topladiniz?

» Tanimladiginiz kararla ilgili ne tur bilgiler topladiniz?

» Bilgi toplarken tanimladiginiz kararda ve beklediginiz sonuglarda degisiklikler oldu
mu? Neler?

» Tanimladiginiz kararla ilgili secenekler ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlari
neler oldu?

» Tanimladiginiz kararin segeneklerini ve bu segeneklerin avantaj ve dezavantajlarini
degerlendirirken, tanimladiginiz kararda, beklediginiz sonuclarda, segeneklerde ve bu
seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinda degisiklikler oldu mu? Neler?

» Yaptiginiz tim bu degerlendirmeler sonucunda gelecege yonelik belirlediginiz
hedefinize iliskin karariniz ne oldu?

3.  Gelecege yonelik hedeflerin degerlendirilmesinde bilgi kaynaklarindan yararlanmanin
da 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:

74



FORM-1
KARAR VERME BASAMAKLARI
1. VERILECEK KARARI TANIMLAYIN

2. KARARDAN BEKLEDIGINiZ SONUCU BELIRLEYIN

3. BILGI TOPLAYIN

4. SECENEKLERI VE BU SECENEKLERIN HER BIRININ AVANTAJ VE
DEZAVANTAIJLARINI BELIRLEYIN

5. KARARI VERIN
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10. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BEN VE DERSLERIM

Sinif: 10. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini goz éniinde bulundurarak
sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu degerlendirir.
Kazanim Nu: 89

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma Duizeni

Arac-gerec: Form-1

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan 6lgekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gergeklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile ighirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek iliye olmalar ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgekleri’ni ictenlikle ve vyeterli zamani ayirarak
uygulamalan istenir. Aksi takdirde ¢ikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, c¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi” ile beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

SUREC:
1. Gonulli égrenciler dlcek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olcegi) sonuglarini
sinifla paylasir.
2. Gonullu 6grencilerden, cikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 6lgek sonuglariniz ile simdi uyguladiginiz 6lgek
sonuclari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
dislinGyor musunuz?

Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin igtenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

» Hangi derslerde basarili oldugunuzu disliniyorsunuz?
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» Ders segiminizi yaparken ilgi, yetenek, mesleki deger ve akademik basarinizi goz
oninde bulundurdunuz mu?

» Mesleki deger, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okudugunuzu distntyor
musunuz?

Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun olmayan dersleri
okudugunu diisiinen 6grencilere farkl ders secimi yapabilecekleri vurgulanir.

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarinizi géz 6niinde bulundurdugunuzda
hangi dersleri segmeniz uygun olacaktir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basari géz oniinde bulundurularak, ders
se¢menin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Gerektiginde yararlanmak amaciyla dl¢ek sonuglarinin “Egitsel ve Mesleki Planlama

Dosyasi”nda bulundurulmasinin 6nemi vurgulanir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirm?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore c¢alisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarint MSB’de “Kendimizi Taniyalim” bashgi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segcmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.iS OLANAKLARI
* Mesleklere iliskin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere bagvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashg
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de lye
olarak faydalanabilirler. Sistem Uye olmadan sinirh bir fayda saglarken lye olundugu
takdirde; 6grencilere ilgi, yetenek, mesleki deger Olgeklerini uygulama, kendilerini ve
kendilerine uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin
http://mbs.meb.gov.tr adresine girmeleri yeterli olacaktir.

Bireyler sisteme Uiye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuglari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlan Yetenek Olgeginin Alt Boyutlari Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gésterme
Ziraat Agik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticilik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullari
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Tiirk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireylerin kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger olgekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.
1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile sosyal ve
beseri bilimlere iliskin alanlarda yliksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi birikimini devaml
artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢6ziimiine yonelik olarak
uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle 06gretmekten olusmaktadir.
Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birkac alaninda teknik bilgi ve deneyim gerektiren ana
gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.
2. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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EK1

“ORTAOGRETIM REHBERLIK ve YONLENDIRME DERSi PROGRAMI” YETERLIK ALANLARINA GORE KAZANIMLARIN

DAGILIMI
YETERLIK ALANLARI SINIF
OKULA VE CEVREYE UYUM

Okulda, yonetmeliklerin kendisini ilgilendiren bélimleri hakkinda bilgi edinir. 9

Okul ve gevresindeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanir 9

Okula iligkin olumlu tutum sergiler. 9

EGITSEL BASARI

4, Basari ve basarisizliga neden olan etmenleri belirler. 9
5. Ders ¢alisma aliskanliklarini verimlilik agisindan degerlendirir. 9
6. Verimli ders ¢alisma tekniklerini agiklar. 9
7. Sinav kaygisinin akademik basariya etkisini agiklar. 9
8. Egitsel alanlardaki gliclii ve zayif yonlerini degerlendirir. 9
9. Gelecege iliskin amacglarini acgiklar. 10
10. Grup ¢alismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini agiklar. 10
11. Grup ¢ahsmalarina etkili bicimde katilr. 10
12. Verdigi kararlari etkili karar verme basamaklari agisindan degerlendirir. 10
13. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 10
14, Yiksekogretim kurumlarina gecis icin akademik basarisini artirici calisma plani yapar. 11
15. Gelecege iliskin amaclarini toplumun sosyal ve ekonomik kaynaklarini da dikkate alarak belirler. 11
16. Yiksekogretim kurumlarina gegis icin akademik basarisini artirici calisma planinin etkililigini degerlendirir. 11
17. Yiksekogretim kurumlarina gecis ile ilgili bilgi edinir. 11
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18. Gelecege yonelik belirledigi amaglarin ulasilabilirligini degerlendirir. 11
19. Sinava iliskin duygularini sinav performansina etkileri agisindan degerlendirir. 12
20. Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanir. 12
KENDINi KABUL
21. Degerlerini fark eder.
22. Ergenlik donemindeki bedensel ve duygusal degisimlerle bas etme yollarini kullanir.
23. Baskalarinin kendisi ile ilgili gorislerinin bireyin kendini algilama bigimini nasil etkiledigini fark eder. 10
24, Bireyin kendini algilama bigiminin davraniglarini nasil etkiledigini fark eder. 10
25. Degerlerinin hayati Gzerindeki etkilerini agiklar. 10
26. Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
27. Kaltarel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir. 12
KiSILER ARASI ILISKILER
28. Kisiler arasi iletisimi, unsurlari ve tirleri agisindan analiz eder. 9
29. Kurdugu iletisimleri, etkili iletisimde dikkate alinacak unsurlar agisindan degerlendirir. 9
30. Kurdugu iletisimleri, iletisim engelleri acisindan degerlendirir. 9
31. Ofkenin yarattigi fiziksel, duygusal ve diisiinsel etkileri agiklar. 9
32. Ofke ile bas etmede kullandig1 yontemleri yarattig1 etkileri agisindan degerlendirir. 9
33. Ofkeyle bas etmede yapici yollar kullanir. 9
34, Etkili gatisma ¢6zme basamaklarini agiklar. 9
35. Ginliik hayatinda kullandigi ¢atisma ¢6zme basamaklarini etkililigi agisindan degerlendirir. 9
36. Akran baskisiyla bag eder. 9
37. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur. 10
38. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere basvurur. 10
39. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
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40. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilastiginda nereden yardim alabilecegini belirtir. 10
41. Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koyar. 10
42. Baskalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder. 10
43. Karsi cins ile saglikl arkadashk iliskileri gelistirmenin énemini kavrar. 10
44, Etkili gatisma ¢c6zme basamaklarini kullanir. 10
45. Kisiler arasi iliskilerde esnek ve hosgorili olur. 10
46. Giinliik hayatinda kullandigi sorun ¢6zme yollarini etkililigi agisindan degerlendirir. 11
47. Etkili sorun ¢6zme basamaklarini kullanir. 11
48. Sevginin insan hayatindaki 6nemini belirtir. 11
49. insanlari oldugu gibi kabul eder. 12
50. insanlarin dzel hayatina saygi gosterir. 12
AILE VE TOPLUM
51. Kitle iletisim araglarinin kisisel ve toplumsal degerler izerindeki etkisini fark eder. 10
52. Kisisel 6zglirliikler ile toplumsal yasami diizenleyen kurallar arasinda baglanti kurar. 11
53. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun davranir. 11
54, Sahip oldugu haklarini belirtir. 11
55. Kitle iletisim araclarinda sunulan mesaj ve modellerin bireysel ve toplumsal degerlere uygunlugunu analiz eder. 11
56. Kendi davranislarini doga ve cevreyi korumaya karsi duyarlilik agilarindan degerlendirir. 11
57. Toplum icin yapilan gonilli calismalara katilir. 11
58. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6zim Uretir. 12
59. lyi bir vatandasin 6ézelliklerine gére kendi 6zelliklerini degerlendirir. 12
60. Es seciminin 6nemini ve es seciminde dikkate alinacak unsurlari aciklar. 12
61. Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder. 12

GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT
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62. Saglikli hayat igin gerekli aliskanliklari edinir. 9
63. Kendini zararh aliskanliklardan korur. 10
64. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 10
65. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder. 10
66. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar. 11
67. Stres durumlarinda kullandigi tepkileri etkililigi agisindan degerlendirir. 11
68. Stresle basa ¢ikmada uygun yéntemler kullanir. 11
69. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarini belirtir. 11
70. Toplumu ve diinyayi ilgilendiren ortak saglik sorunlarindan korunma yollarini ifade eder. 11
EGITSEL VE MESLEKi GELiSiM
71. Egitsel ve mesleki planlama dosyasi diizenler. 9
72. Okulda secebilecegi dersler hakkinda bilgi toplar. 9
73. Ders secimine etki eden faktorleri siralar. 9
74. Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemini fark eder. 9
75. Secebilecegi dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar. 9
76. Sececegi meslegin hayatini nasil etkileyecegini aciklar. 9
77. Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecegi dersler arasinda iliski kurar. 9
78. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak, mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz éniinde 9
bulundurarak gegis yapabilecegi okullari degerlendirir.
79. Ders seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullari gercekgi bir bicimde degerlendirir. 9
80. Egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanarak mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina uygun ders 9
segimi yapar.
81. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir. 10
82. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir. 10
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83. Mesleki degerlerin meslek segimindeki roltni agiklar. 10
84. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. 10
85. On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir. 10
86. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi fark eder. 10
87. Sectigi derslerin disinda kalan diger derslerle ilgili yiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. 10
88. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini degerlendirir. 10
89. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz 6nliinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 10
degerlendirir.
90. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi edinir. 11
91. Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler. 11
92. Uretkenligin toplum agisindan dnemini fark eder. 11
93. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin meslek segimine etkilerini agiklar. 11
94, Yiksekogretim programlari ve kosullari hakkinda bilgi edinir. 11
95. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisina gore ylksekogretim programini segmenin 6nemini fark eder. 11
96. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslar hakkinda bilgi edinir. 11
97. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 11
98. Sectigi/sececegi derslerin hayatini nasil etkiledigini/etkileyecegini sorgular. 11
99. Mesleki amaclara ulasmada gesitli yiksekogretim programinin kosullarina gore sectigi/sececegi derslerin uygunlugunu 1
degerlendirir.
100. Ortadgretim siresince aldigl egitimin hedefledigi meslege katkisini degerlendirir. 12
101. Yiksekogretim programlarini ve kosullarini degerlendirir. 12
102. Bulundugu cevredeki meslekleri degerlendirir. 12
103. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve mesleki kurslari degerlendirir. 12
104. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarini belirler. 12
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105. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alani ve kosullariyla ilgili bilgi edinir. 12
106. Is veya egitim basvurusu icin 6z gecmis yazar. 12
107. is gérismesinde dikkat edilecek hususlari agiklar. 12
108. is deneyiminin ise yerlesmede ve is basarisindaki dnemini agiklar. 12
109. Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir. 12
110. is ve meslek yasaminda etik degerlerin 6énemini fark eder. 12
111. Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, stirdiirme ve gelistirme agisindan degerlendirir. 12
112. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basaril bir is yasami icin geregini aciklar. 12
113. Meslek hayatinda hayat boyu 6grenmenin énemini agiklar. 12
114. Yiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda bilgi edinir. 12
115. Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari ve basvuru kosullarina iliskin bilgi edinir. 12
116. Uluslararasi is piyasasinda gegerligi olan meslekler hakkinda bilgi edinir. 12
117. Yiksekogretim programlari ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve mesleki agilardan kendisine uygunluguna gore 12
degerlendirir.
118. Mesleki gelisiminde kitle iletisim aracglarindan yararlanmanin énemini agiklar. 12
119. “Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”’ndan yararlanarak yliksek6gretim programi secer. 12
120. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun yonelecegi yliksekdgretim programini belirler. 12
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EK 2

_ “ORTA(")GRFTTiM REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI PROGRAMI”
YETERLIK ALANLARINA GORE 10. SINIF KAZANIMLARI VE KAZANIMLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

YETERLIK ALANI: EGITSEL BASARI

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

. Gelecege iliskin amaglarini agiklar.

. Grup calismalarinda is birliginin 6nemini ve gerekliligini acgiklar.

. Grup calismalarina etkili bigimde katilir.

. Verdigi kararlar etkili karar verme basamaklari agisindan
degerlendirir.

. Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir.

AWON—=

(6}

4 ve 5. kazanimlar iglenirken etkili karar vermede
yogun sorun yasayan ogrenciler belirlenirse okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile isbirligi yapilarak o6grenciye destek hizmetleri
saglanmalidir.

4.kazanim iglenirken 6grencilerin ders segimine iligkin
kararlarini da degerlendirmeleri saglanmali,
ogrencilere bu konu ile ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi tarafindan destek hizmetleri
sunulmahdir.

YETERLIK ALANI: KENDIiNi KABUL

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Bagkalarinin kendisi ile ilgili goruglerinin bireyin kendini algilama
bicimini nasil etkiledigini fark eder.

2. Bireyin kendini algilama bigiminin davraniglarini nasil etkiledigini fark
eder.

3. Degerlerinin hayati Uzerindeki etkilerini agiklar.
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YETERLIK ALANI: KiSILER ARASI iLISKILER

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Yasitlarinin ya da kendinin karsilasabilecegi kigisel-sosyal ve egitsel
sorunlarin farkinda olur.
2. Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla kargilastiginda yardim alabilecegi
birimlere bagvurur.
3. Fiziksel, sozel ve duygusal siddetle karsilastiginda nereden
yardim alabilecegini belirtir.
4. Fiziksel, sozel ve duygusal tacizle karsilagstiginda nereden yardim
alabilecegini belirtir.
. Kigisel deg@erlerine, inanglarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere
iletisim becerilerini kullanarak kargi koyar.
. Bagkalarinin basarilarini ve olumlu davranislarini takdir eder.
. Kargi cins ile saglikh arkadaslik iligkileri geligtirmenin dnemini kavrar.
. Etkili catisma ¢6zme basamaklarini kullanir.
. Kisiler arasi iligkilerde esnek ve hosgorulu olur.

(63}

O©o0~N®

3, 4 ve 8. kazanimlara iligkin etkinlikler igcin okul
rehber o6gretmeni, okul rehber o6gretmeni yoksa
uzmanlik gerektiren kazanimlarin yerine rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan o6grenci ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli destek saglanacaktir.

3, 4 ve 8.kazanim islenirken yodun c¢atisma ve
istismar yasadigi tespit edilen 6grencilere yonelik okul
rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa RAM
ile igbirligi yapilarak o6grenciye destek hizmetleri
saglanmaldir.

YETERLIK ALANI: AILE VE TOPLUM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1. Kitle iletisim araclarinin kisisel ve toplumsal degerler GUzerindeki etkisini
fark eder.

87




YETERLIK ALANI: GUVENLI VE SAGLIKLI HAYAT

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

1.
2. Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar.
3. Akran destegi ile yetiskin yardimi gerektiren durumlari ayirt eder.

Kendini zararli aligkanliklardan korur.

2 kazanima iligkin ge¢gmiste acil bir durum yasamis
ve etkileri hala devam eden 6grenci tespit edilirse
okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni yoksa
RAM ile isbirligi yapilarak 6grenciye destek
hizmetleri saglanmalidir.

YETERLIK ALANI: EGITSEL VE MESLEKIi GELISIM

KAZANIMLAR

ACIKLAMA

OOk, WN —

~

. ligi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikler ile ilgili bilgi edinir.
. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi edinir.

. Mesleki degerlerin meslek segimindeki roluna agiklar.

. Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir.

. On yargilarin meslek segimine etkilerini degerlendirir.

. Mesleki doyum ile mesleki deger, ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri

arasindaki iligkiyi fark eder.

. Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili yiksekogretim

programlari hakkinda bilgi edinir.

. Meslekleri tanitan kaynaklardan yararlanarak gelecege yonelik

hedeflerini degerlendirir.

. Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz énunde

bulundurarak sectigi/sececegdi derslerin uygunlugunu degerlendirir.

1,2,3,4,5,6,7,8ve 9. kazanimlara iligskin
ogrencilere ders seciminde yardimci olmak Uzere
okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
tarafindan destek hizmetleri sunulur.

1,2,3,4,5,6, 7,8 ve 9. kazanimlara iligkin okulun
kaynaklarina gore Universite gezileri, meslek
elemanlarinin okula davet edilmesi, meslek tanitim
panosu vb. etkinliklerle 6grenciye destek hizmetleri
sunulabilir.
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EK3

10. SINIF KAZANIMLARINA iLiSKiN ETKINLIKLERI HAZIRLAYANLAR VE ETKINLIK NUMARALARI

ETKINLIK NUMARASI

HAZIRLAYANLAR

4,21*, 22, 28, 29, 30

1,5,6,7,8, 14,15%, 17, 18, 19, 24, 27*
1,2,3,10,11, 12%, 13, 16, 20, 21*, 23%, 25,
26, 27*

12*,15%, 23*, 27*

Didem GULSARAN- Cevriye GULEBAGLAN
Sikran KILIC
K. Ayla SIRIKLI

Serdar ERKAN

*Etkinlikler ortak hazirlanmistir.
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